
  

မန်နုိက ျေးရွာ 

မချေမ်းကော့မမို့နယ် 

 

 

 

    က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း (၂၀၁၈ - ၂၀၂၂) 

 

ပြုစုကရးဆဲွသူ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

မန်နုိက ျေးရွာ၊ မချေမ်းကော့မမို့နယ် 

(စုိ ်ြျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့်ဆည်ကပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ 
မမို့နယ်က ျေးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ  ူညီကရးဆဲွသည်) 

၂၀၁၉ခုနှစ်၊စ ်တင်ောလ
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မာတိ ာ 

မာတိ ာ            
       
စ ားချေးီ             
မန်နိကု ျေးရွာအရင်းအပမစ်ပြကပမြံု၊ မချေမး်ကော့မမို့နယ်     
မန်နိကု ျေးရွာရာသီခွင်ပြ ဇယား 

အြုိင်း( ) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်       

(၁) နိေါန်း- က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးရညရွ်ယ်ချေ ်နှင့် လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု     
( )  ရညရွ်ယ်ချေ ်နှင့် ျေ ိုးက  ာင်းကဖာ်ပြချေ ်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(ခ)  စီမ ိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု 

(၂)  က ျေးရွာ၏ ြထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သောဝအရင်းအပမစ်မျေား     
( ) တညက်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျေ ်နှာသွင်ပြင် အကနအထား 
(ခ) သောဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) က ျေးရွာ၏ လူမှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ကရး အကပခအကန       
( )  လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်လ ်မျေား 
(ခ)   စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခို ်နစ်နာလွယ်မှု 
(ဃ)   ျေန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 
(င)   ြညာကရးနှင့် ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 
(စ)   ျေားမဆိုင်ရာဆ ်နွယ်မှု     

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှိ ဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်မှု အကပခအကန      
( )  ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမအံုြခ်ျေုြမ်ှုစနစ် 
(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုြ်ကရး ဏ္ဍ 
(ဂ)   စို ်ြျေ ိုး ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမျေား 
(ဃ)  ြတဝ်န်း ျေင်နှင့် သောဝအရင်းအပမစ်မျေားဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 
(င)  ေဏ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
(စ)  ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 
(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 
(ဇ)   အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေားအားလ လ်ှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  
 သတင်းနှင့်ဆ ်သွယ်ကရး 
(စျေ) တညမ်ငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပြည်သူ့လုံခခုံကရး       

(၅)  က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ုိ အကထာ ်အြံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား၊  
 အဟန့်အတားမျေားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား      

( ) ဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်မှု ုိ အကထာ ်အြံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား 
(ခ)  အဟန့်အတားမျေားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     
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(၆)   က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ြန်းတိင်ုနှင့် ဗျေူဟာ        

 (၇)  ဦးစားကြးစီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ မ်ည့် အချေနိ် ာလ   
( )  နှစ်ြတ်လည် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 
(ခ)  ဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှု ုိအကပခခံ၍ စီမခံျေ ်အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း 
(ဂ) ဦးစားကြး စီမခံျေ ်မျေား 
(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေနိ် ာလ  

  
(၈) စီမ ိံန်း က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့်အ ဲပဖတ်သံုးသြ်ပခင်း      

( )  က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့်အ ဲပဖတသံု်းသြ်ပခင်း 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ 
ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၁) စီမ ိံန်း ဇယားမျေား        
(၁) လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ မ်ျေား     
ဇယား   ၁     လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား     
ဇယား ၂ က ျေးရွာ၏စုိ ်ြျေ ိုးကပမြုိင်ဆုိင်မှုနှင့်ကရအရင်းပမစ်အကပခအကန 
ဇယား ၃ ဓါတ်သတ္တုနှင့်အပခားသောဝအရင်းအပမစ်မျေား  
ဇယား ၄ က ျေးရွာအတွင်းရှိလူထုအကပခပြုအဖွဲ့ အစည်းမျေား      
ဇယား ၅ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန        
ဇယား ၆ က ျေးရွာ၏ စုိ ်ြျေ ိုးကပမ၊ကပမယာ ြုိင်ဆုိင်သည့်အိမ်ကထာင်စု    
ဇယား ၇ အဓိ သီးနံှမျေားနှင့်အထွ ်နှုန်း    
ဇယား ၈     ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန     
ဇယား ၉     စို ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်းမျေား    
ဇယား ၁၀  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမး်မီမှု အကပခအကန   
ဇယား ၁၁   က ျေးရွာ၏လမ်းတည်ရှိမှုအကပခအကန   

ဇယား ၁၂ ကရလမ်းက  ာင်းသယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား   ၁၃ သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ဇယား ၁၄     လျှြ်စစ်မီးရရှိမှုအကပခအကန  

ဇယား ၁၅ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေ ်အလ ်နည်းြညာအကပခအကန    
ဇယား  ၁၆  က ျောင်းတ ်နှုန်း 
ဇယား ၁၇ စာသင်က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်ဝနက်ဆာင်မှုမျေား   
ဇယား ၁၈  အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား  
ဇယား ၁၉ လွန်ခဲ့ကသာ(၁၂)လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု      

ဇယား   ၂၀    ျေန်းမာကရး အကထာ ်အြံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား    

ဇယား ၂၁ ကသာ ်သံုးကရ ရရှိနိုင်မှု 

ဇယား   ၂၂   အိမသ်ာအမျေ ိုးအစား       

ဇယား ၂၃  က ျေးရွာ၏ထိခို ်နိုင်သည့်ကေးအန္တရယ်မျေားအကပခအကန   
ဇယား   ၂၄   သောဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သောဝအရင်းအပမစ်မျေားအကပခအကန   
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ဇယား   ၂၅   ျေားမကရးရာ 
             

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၂) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အြ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနက ာင်း မျေား၊ 
အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆုိင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား      
က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အြံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား  
က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၃) က ျေးရွာ ဖံွ မ့ဖိ းုကရးလုြ်ငန်းစီမံချေ ်  

 ုိး ားစာရင်း   
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စ ားချေးီ 

  ဤက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမခံျေ ်သည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ေဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ်  ာ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ မ်ည့်  ျွန်ုြ်တ့ုိ က ျေးရွာ၏ ြထမဦးဆုံးကသာ 

လူအမျေားြါဝင် ကရးဆွဲထားသည့် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမခံျေ ် ပဖစ်ြါသည။်  နဦးအကနပဖင့် စီမခံျေ ် 

ပဖစ်ကပမာ ်ကရးအတွ ် လိုအြ်ကသာ နည်းြညာမျေား ြံြ့ိးုကြးကသာ စို ်ြျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် 

ဆညက်ပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူးြင် က ျေးဇူး 

တင်ရှိြါသည်။ အကရးက ီးကသာ အချေ ်အလ မ်ျေားနှင့် အက ံဉာဏ်မျေား ုိ တ ်တ ် က က  ြံြ့ိးု 

ကြးကသာက ျေးရွာအုြစ်ုအုြ်ချေုြ်ကရးမှူးနှင့် သ ်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်းမျေား ိုလည်း က ျေးဇူးတင် ရှိြါ သည။် 

   ျွန်ုြ်တို့က ျေးရွာတင်ွ  ျွန်ုြ်တ့ုိ ိုယ်တိင်ုရြ်ရွာလုြ်ငန်းမျေား ုိ စီစဉ်ချေမှတ် ကဆာင်ရွ ် 

ခဲ့  ကသာ်လညး် လူထုအမျေား စနစ်တ ျေ ြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွ ်သည့် နည်းလမ်းမျေားနှင့် 

လုြ်ထုံးလုြ်နည်းမျေား ုိ မသိခဲ့  ြါ။ လူထု ုိယ်တိင်ု စနစ်တ ျေ ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ န်ညး် ုိ 

အသံုးပြု၍  ျွန်ုြ်တ့ုိ အချေင်းချေင်းတိုင်ြင်ကဆွးကနွးညှိနှိုင်း အကပဖရှာ  ရာတင်ွ  ူညီြံ့ြိုးကြးသည့် 

အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရး ျွမ်း ျေင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ ုိ မမို့နယ်က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရး ဦးစီး ဌာနမှ 

စီစဉ်ကဆာင်ရွ က်ြးြါသည။် ဤလုြ်ငန်း စဉ်က  ာင့်  ျွန်ုြ်တ့ုိသည် က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင်  ိန်းဂဏန်းနင့်ှ သတင်းအချေ ်အလ တ်ို့၏ အကရးြါမှု ုိ သိရှိရုံသာမ  

က ျေးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျေုြက်ရးမှူးရုံး ့ဲသ့ုိကသာ  ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ရ်ရိှနိုင်ကသာ ကနရာမျေား မှလညး် 

က ာ ်ယူရရှိခဲ့ြါသည။် ထို့ပြင်ထြ်မံလိုအြ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း ၊ အချေ ်အလ မ်ျေားနှင့် 

နည်းြညာြ့ံြိုးမှုတ့ုိ ုိ မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာမျေားမှ ရယူရန်လိုအြ်က  ာင်း ုိလည်း က ာင်း 

စွာသိရှိခဲ့ြါ သည။်  

  ယခုကရးဆွဲထားကသာအစီအစဉ် ုိထြ်မံရရှိသည့် ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ မ်ျေား ထြ်ပဖည့် 

ကြးပခင်းပဖင့် ြိမုိကု ာင်းလာမည်မာှကသချောြါသည်။ ဤလုြ်ငန်းသည် ဆ ်လ ်လုြက်ဆာင်ရမည့် 

လုြ်ငန်းပဖစ်မြီးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ က်နမှုတစ်ဝ ်ခန့်အကရာ ်တင်ွလုြင်န်းတိးုတ ်မှု၊ ကြါ်ကြါ ် 

လာသည့် အခ ်အခဲမျေားနှင့် ဦးစားကြး ကရွးချေယ်မှုမျေားနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ုိ မူကောင်အတွင်း 

ပြုပြင်ကပြာင်းလဲမှုမျေား ဆ ်လ ်လုြ် ကဆာင်သွားရြါမည်။  

  ဤဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပြြါရှိကသာ ဦးစားကြးလုြ်ငန်းမျေား 

စုစည်းကဆာင်ရွ န်ိုင်ရန်အတွ ် က ျေးရွာအုြ်စုအုြခ်ျေုြက်ရးမှူး၊ က ျေးလ ်ကေသ 

ဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနတို၏့ ဆ ်လ ်ြံ့ြိုးမှုမျေားရရှိနိုင်မည်ဟု  ျွန်ုြ်တ့ုိ ကမျှာ်လင့်ြါသည။် 

ဆ ်လ ်၍ ကနာင်တွင်လည်း  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်မှု အကပခအကနမျေား ုိ 

ဆန်းစစ်သံုးသြ်ရန်နှင့် အ ဲပဖတ် ရန်အတွ ် ြံြ့ိးု ူညီမှုမျေား ရရိှနိုင်မည်ပဖစ်ြါက  ာင်း 

ယုံ  ညြ်ါသည။်  

  ဤအစီအစဉ်တင်ွအြိုင်း(၂)ြိင်ုးြါရှိြါသည။် အြိင်ုး( )တွင် ဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် 

လုြ်ငန်းအစီအစဉ် တို့ြါဝင်ြါသည။် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကြးလုြ်ငန်း 
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အစီအစဉ်မျေား၊ ေတ်ဂျေ ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာရရှိနိုင်မည့် လမ်းက  ာင်းနှင့် လုြ်ငန်းကဆာင်ရွ မ်ှု 

အဆင့်ဆင့်တို့ ုိ အဓိ ကဖာ်ပြထားြါသည။် အြိင်ုး(ခ)သည ် စီမ ိံန်းဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ၊် 

အက  ာင်းအရာမျေားပဖစ်မြီး အဆုိပြုစီမံ ိန်း လုြ်ငန်းမျေား၏အကသးစိတ် အချေ ်အလ မ်ျေား 

ြါဝင်ြါသည။်  

စ ်တင်ောလ၊ ၂၀၁၈ 

                          က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့  

                     မန်နို က ျေးရွာ 

                         မန်နိုက ျေးရွာအုြစ်ု၊မချေမး်ကော့မမို့နယ်
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မန်နုိက ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြံု 



 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မန်နုိက ျေးရွာရာသီခွင်ပြဇယား 
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အြုိင်း( ) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁  နိေါန်း 

၁.၁  ရည်ရွယ်ချေ ် 

 ဤက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစိုးရဌာနမျေား၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား၏ 
နိုင်ငံအတွင်းကဆာင်ရွ ခ်ဲ့မြီးကသာဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းအကတွ့အက ုံမျေား ုိကလ့လာသံုးသြ်မြီးတစ်နိုင်ငံလုံး
က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်းမျေားကရးဆွဲအက ာင်ထည်ကဖာ်မည့်အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်က  ာင်းသိရှိရြါသည။် 

   ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ြထမဦးဆုံးကသာ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ နိုင်ငံကတာ်၏အ ူအညပီဖင့် 
ကရးဆွဲရာတင်ွ က ျေးရွာလူ ုိယ်တုိင်တ ်က စွာြါဝင်၍ ကရးဆွဲခဲ့ြါသည။် ယခင် ဖွံ့မဖိုးကရး 
အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရးအကတွ့အက ုံမရှိခဲ့ြါ။ ဤအစီအစဉ် ကရးဆဲွမြီးကနာ ် က ျေးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးဆိုင်ရာ 
 ိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားပြုစုရန် အကရးက ီးြုံ ုိအကလးထားမိလာ  ြါသည။် ထို့အပြင် 
က ျေးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျေုြက်ရးမှုးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ရာမျေားစသည်တို့ထံမှ လိုအြ်ကသာ ိန်းဂဏန်း၊ 
သတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားရယူရန်နှင့်  ျွနုြ်တို့၏ က ျေးရွာစီမံ ိန်းအက ာင်ထည်ကဖာ်ရန် လိုအြ ်
ကသာနည်းြညာမျေားရရှိရန် အကရးက ီးက  ာင်း ုိြါ သတိပြုမိြါသည။် 

ဤအစီအစဉ်တင်ွက ျေးရွာ၏ လ ရ်ှိလူမှုစီးြွားကရးနှင့် ဖွံ့ မဖိုးကရးအကပခအကနမျေား၊ က ုံကတွ့ ကနရကသာ 
ပြဿနာမျေား၊ထိုပြဿနာမျေားပဖစ်ရသည့်အရင်းခံအချေ ်မျေား၊ဖွံ့ မဖိုးကရး ုိ အြံအ့ြိးုပဖစ်ကစကသာ အချေ ် 
မျေားနှင့်အဟန့်အတားပဖစ်ကစကသာအချေ ်မျေား၊(၅)နှစ်တာ ာလအမြီးတွင်ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ လ်ိုသည့် 
ရညမ်ှနး်ချေ ်မျေား၊ထိုရညမ်ှန်းချေ ်မျေားရရှိရန်  ျွန်ုြ်တို့ က ျေးရွာအကနနှင့် ကဆာင်ရွ မ်ည့် နည်းဗျေူဟာ 
မျေား၊စီမခံျေ ်မျေား ုိရှင်းရှင်းလငး်လငး်ကဖာ်ပြထားြါသည။် ထ့ုိပြင် ဦးစား ကြးလုြ်ငန်းမျေား လုြ်ကဆာင် 
ရန်လုိအြ်ကသာအရာမျေားနှင့် ကငွက  းရရှိနိုင်မည့်လမ်း က  ာင်းမျေား  ုိ လည်း ကဖာ်ပြ ထားြါသည။်  

အစုိးရနှင့် အပခားအဖဲွ့အစည်မျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှု 

  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏က ျေးရွာအဆင့်အားထုတမ်ှု့မျေားအတွ ်မူဝါေနှင့်ဖံွ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာအ ူအညမီျေား ိုစုစညး်က
ကာာင်ရွ က်ြးနိုင်ရန်ဤဖွံ့မဖိုးကရးစီမခံျေ ် ုိမမို့နယ်အဆင့်၊ပြညန်ယ်နှင့်တိုင်းအဆင့်၊ ပြည်ကထာင်စု အဆင့် 
အစိုးရအဖဲွ့အစည်းမျေားအားတင်ပြမည်ပဖစ်ြါသည။် 

 ြုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍအဖွဲ့ မျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှုမျေားအကနပဖင့် က ျေးရွာလူထု၏လိုလားချေ ်နှင့် 
၎င်းတို့၏စီးြွားကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေား ချေတိ်ဆ ်မှုဖွံ့ မဖိုးလာကစရန် ဗျေူဟာကပမာ ်ကဆာင်ရွ ် 
လာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  

 အစိုးရမဟုတက်သာအဖွဲ့အစည်းမျေား (NGOs) ၊ အရြ်ဖ ်လူမှုအဖွဲ့ အစည်းမျေား (CSOs) နှင့် 
အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်းမျေားသည် က ျေးရွာလူထု၏အမှနတ် ယ် လိုအြ်ချေ ်မျေားနှင့် ဦးစားကြး 
ကဆာင်ရွ ရ်မည့် လုြ်ငန်းမျေားအားြိမုိုသိရှိလာနိင်ုမည် ပဖစ်သည။်  
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  ေဏ်လုြ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွလုြ်ငန်းရှင်မျေားအကနပဖင့် က ျေးလ ်ကေသရှိ 
ကငွက  းဆိုင်ရာလိုအြ်ချေ ်မျေားအတွ ် သတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားြိမုိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်   

နိုင်ငံတ ာဖံွ့မဖိုးကရးမိတဖ် ်မျေားပဖစ်သည့်  ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့ အစညး်မျေား၊ နုိင်ငံတ ာ 

ကငွက  းဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းမျေား  ( မ္ဘာ့ေဏ်၊ အာရှဖံွ့မဖိုးကရးေဏ်)၊ နုိင်ငံတ ာ အစုိးရ မဟုတက်သာ 

အဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့ အစညး်မျေားအကနပဖင့် ၎င်းတို့အချေင်းချေင်းကြါင်းစည်းကဆာင်ရွ ်မှု 

ြိမုိကု ာင်းမွနက်စမြီး က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေား ုိ မမို့နယ်အဆင့်တင်ွ ကြါင်းစြ်ညိှနှိုင်း 

စီစဉ်မှုမျေားပြုလာနိုင်ြါမည်။  

၁.၂ စီမံ ိန်း၏လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု   

 ယခင် ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချေနိ် ာလတစ်ခုအတွင်း  ျွန်ုြ်တုိ့ ုိယ်တိုင် 

တတ်နိင်ုကသာ ကငွက  း၊ အစိုးရနှင့် အပခားအဖွဲ့ အစညး်မျေားထံမှ ရနိုင်မည့် အ ူအညမီျေား ို အကပခခံ ာ 

ဦးစားကြးစီမံ ိန်းမျေားချေမှတ်ခဲြ့ါသည။် ယခုအခါ ယင်းသ့ုိမဟုတ်ေဲ ျေယ်ပြန့်သည့် ဖွံ့ မဖိုးကရးအပမင်ပဖင့် 

ကရးဆွဲထားြါ သည။် 

  လူထုဦးကဆာင်ြါဝင်သည့်လုြ် ုိင်နည်းပဖစ်ကသာက  ာင့်လူတိုင်းြါဝင်ခွင့် ရရှိမြီး အပမင်ရှင်း 

လငး်မှုရကစ ာ ဖွံ့ မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထု ုိအဓိ ကနရာတင်ွ ထားရှိပခင်းပဖစ်ြါသည။် ဤသ့ုိပဖင့် လုြ် 

ငန်းမျေား ုိ လူထုြါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကြးကရွးချေယ် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်းအားပဖင့် က ျေးရွာလူထု၏ 

ဖွံ့ မဖိုးမှု ိုတတိိ ျေ ျေ ြံြ့ိးုကြးရာကရာ ်ြါသည။် 

   ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိအက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ြစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ ကငွက  း 

အခ ်အခဲ၊ နည်းြညာအခ ်အခဲမျေားရှိနိုင်ြါသည။် သ့ုိပဖစ်၍ လ က်တွ့ အက ာင်အထည် ကဖာ်ရာတွင် 

 ျွန်ုြ်တ့ုိ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုိအြ်ချေ ်မျေားအားအမျေားဆံုးနှင့် အထိကရာ ်ဆံုး ပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် 

စီမ ိံန်းမျေား ုိဦးစားကြးကရွးချေယ်ကဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ ျွန်ုြ်တ့ုိ၏စွမ်းရညန်ှင့် လိုအြ်ကသာ အရင်းအနှီး 

မျေားပြည့်စုံမှုကြါ်မူတည်၍ ကနာင်တင်ွ တပဖည်းပဖည်း တိးုချေဲ့ကဆာင်ရွ ် သွားမည့် အစီအစဉ်မျေ ိုးပဖစ် ြါသည။် 

 

၂။ ြထဝီအကနအထားနှင့် သောဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား 

( ) တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျေ ်နှာသွင်ပြင်အကနအထား  

မန်နိကု ျေးရွာသည်က ာင်းမှုလုံက ျေးရွာအုြစ်ု၊ မချေမး်ကော့မမို့နယ်တွင်တည်ရှိကသာ က ျေးရွာ 

ပဖစ်ြါသည။်မချေမ်းကော့မမို့နှင့်(၁၆)မိင်ုခန့် ွာသာကဝးသည။်လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရးက ာင်း မွနသ်ပဖင့် 

သွားလာရလွယ် ူသည။်က ျေးရွာတည်ရှိရာသည်ကပမပြန့်ပဖစ်သည။် အကရှ့ေ ်တင်ွခါ ာေုိရာဇီ 
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အမျေ ိုးသား ာ ွယ်ကတာ၊အကနာ ်ဖ ်တွင်မလိခပမစ်စီးဆင်းလျှ ် ရှိမြီး၊ကတာင်ေ ်တွင်ကဇာ် န် 

က ျေးရွာနှင့်ကပမာ ်ေ ်တွင်ြနဆ်ြ်က ျေးရွာတို့တညရ်ှိြါသည။် အဓိ သ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း လုြ် 

ငန်းမှာစို ်ြျေ ိုး ကရးလုြ်ငန်းပဖစ်သည၊်၊ကေသ၏တစ်နှစ်ြျေမ်းမျှ မိးုကရချေနိ်လ မ် ၄၀က ျော်တင်ွ ရိှသပဖင့် 

စို ်ြျေ ိုးကရး လုြ်ငန်းမျေားအတွ ်မျေားစွာအကထာ ် အ ူပြု သည၊်၊  

(ခ) သောဝအရင်းအပမစ် 

 မန်နိကု ျေးရွာ တွင်ကချေင်းကပမာင်းကြါမျေား၍စို ်ြျေ ိုးကပမမျေားအတွ ်ကရ ုိ လွယ် ူစွာ ရရိှ 

အသံုးပြုနိုင်   ာစို ်ြျေ ိုးကရးအတွ ်အ ျေ ိုးပဖစ်ထွန်းသည။်က ျေးရွာတွင် လယ်ယာကပမ အသင့်အတင့် 

ရှိ  မြီးကပမဆီအသင့်အတင့်က ာင်းမွန်သည။်က ျေးရွာတွင်မိုးစြါးအားအဓိ စို ်ြျေ ိုး   သည။် 

က ျေးရွာတင်ွကတာကတာင်ပမစ်ကချောင်း ကြါမျေား၍ က ျေးရွာလူထုအတွ ် ထငး်၊ ဝါး၊သင်းက ာ၊ သဲ 

၊သဲက ျော ်၊ကဆးဖ ်ဝင်အြင်နှင့်သောဝကြါ ်ြင်မျေားစုံလင်စွာကြါ ်ကရာ ်ြါသည။် တိရစ္ဆာနမ်ျေ ိုး 

စိတ်မျေားလည်း စနစ်တစ် ျေကမးွပမူထားက  ာင်းကတွ့ရှိရြါသည။် 

၃။ က ျေးရွာလူမှုဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးအကပခအကန 

( ) လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

  က ျေးရွာတင်ွအိမက်ထာင်စုကြါင်း ၅၇ အိမရ်ှိမြီးလူဦးကရကြါင်း၅၀၃ ( ျေား၂၂၆ + မ၂၃၇) 
ရှိသည။် တစ်အိမက်ထာင်ြျေမး်မျှ၅.၈၅ရှိကသာက  ာင့် လူဦးကရတိုးြွါးမှုမှာပမန်မာနိုင်ငံ၏ စံနှုံး ပဖစ်ကသာ 
၅ကယာ ်နှုံးနှင့် ို ်ညီမှုရှိသည ုိ်ကတွ့ရသည်။က ျေးရွာတင်ွနို့စို့အရွယ် ကလးငယ်စုစုကြါင်း၁၈ဦး၊၃.၃၂% 
သာရှိ သပဖင့်ယခုနှစ်မျေားတွင်ကမွးဖွါးနှု ံျေဆင်းလာကနသည် ုိကတွ့ရသည။်၅ နှစ်ကအာ ် ကလး ၅၇ ဦး 
(၉.၅%) ရိှသည် ုိ သိရိှပခင်းအားပဖင့်  ာ ွယ်ကဆးထုိးရမည့်  ကလး အကရအတွ ် ုိ အတိအ ျေ သိနုိင်မြီး 
 ာ ွယ်ကဆးထုိးနံှမှု ကအာင်ပမင်မှု အကပခအကန ုိ အလွယ်တ ူ တွ ်ချေ ်နုိင်မည်။ မူလတန်းအရွယ် 
 ကလး ၆၂ဦး ( ျေား ၃၅+မ၂၇) နှင့် အလယ်တန်းက ျောင်း သားအရွယ် ၇၀ ဦး ( ျေား ၃၇+မ ၃၃) သိပခင်းပဖင့် 
က ျောင်းကနအရွယ် ကလး တုိင်းက ျောင်းကန နုိင်ပခင်းရိှ/မရိှ ုိ အလွယ်တ ူ တုိင်းတာနုိင်မည်။ 
အလုြ်လုြ်နုိင်ကသာ အရွယ် ၂၇၈ ( ျေား ၁၄၈+ မ ၁၃၀)၊ (၅၅.၄၃%) ရိှကသာက  ာင့် က ျေးရွာတွင် 
အလုြ်လုြ်နုိင်ကသာ လူဦးကရ အသင့်အတင့်မျေား ပြားသည် ုိ ကတွ့ရသည်။ ၄င်းတ့ုိ ုိ 
အလုြ်အ ုိင်ဖန်တီးကြးပခင်း၊ အသ ်ကမွးဝမ်းလုြ်ငန်းမျေား  ျွမ်း ျေင်တတ်ကပမာ ်ကအာင် 
စွမ်းရည်ပမှင့်တင်ကြးနုိင်ြါ က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ်မျေားစွာ အ ကထာ ် အ ူပဖစ်မည်။ 
အလုြ်လုြ် ုိင်နုိင်ကသာအရွယ်တွင် အမျေ ိုးသမီဦးကရထ ်အမျေ ိုးသား ဦးကရ သည်၂၉ ဦး (၅.၈%) 
ြုိမျေားကနသည် ုိ ကတွ့ရသည်။ က ျေးရွာတွင် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၁၈ ဦး ( ျေား ၈+မ ၁၀) ဦး (၅.၅၁%) 
ရိှသပဖင့်က ျေးရွာတွင်  ျေန်းမာကရးကစာ ်ကရှာ ်မှုမျေားလုိအြ်ကနက  ာင်း ကတွ့ရသည်။ သ ်က ီး 
ရွယ်က ီးတွင်လည်း အမျေ ိုးသားဦးကရသည် ၂ ဦး (၁၄.၃%) ြုိမျေားကနသည် ုိ ကတွ့ရသပဖင့် အမျေ ိုးသမီးမျေားသည် 
အမျေ ိုးသားမျေားထ ် အသ ်ရှည်သည် ုိကတွ့နုိင်သည်။ 
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 (ခ)   စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြုိင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု  

 အဓိ ဝင်ကငွရလုြင်န်းသည် စို ်ြျေ ိုးကရးပဖစ်မြီး တစ်ရွာလုံး၏ဝင်ကငွအကနအထားမှာ 

သာမန်အားပဖင့် အသင့်အတင့်က ာင်းမွန်သည။် မန်နိကု ျေးရွာတွင် အိမက်ပခ (၅၇)အိမရ်ှိမြီး အဆင့် ၁ (၅) 

အိမ ် ( ၈.၇ %)၊ အဆင့် ၂  (၁၁)အိမ ် ( ၁၉.၂%)၊ အဆင့် ၃ (၃၁) အိမ ် (၅၄.၃%)၊နှင့် အဆင့် ၄ (၁၀) အိမ ် 

(၁၇.၅%)ရှိသည။်စို ်ြျေ ိုးကပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ထုတ်လုြ်မှုနှင့်ဆိုင်ကသာြစ္စည်း ြိင်ုဆိုင်မှုနှင့် ထုတ်လုြ်မှု 

နှင့်မဆိုင်ကသာြစ္စညး်မျေားြိုင်ဆိုင်မှုသည် က ျေးရွာစီးြွါးဉစ္စာဓနအဆင့် ခွဲရာတွင် အဓိ  အကရးြါသည ုိ် 

ကတွ့ရသည။် က ျေးရွာတွင် အဆင့် ၁ နှင့် အဆင့် ၂ အိမအ်ကရအတွ ်မာှ နည်းမြီး ၅၇ အိမက်ထာင်စုအန ် 

(၁၆) အိမ ် သာ ရှိကသာ်လည်းြိင်ုဆိုင်မှုအကနပဖင့် မျေားပြားစွာ ြိင်ုဆိုင်  မြီး ဝမ်းစာဖူလုံ  ကသာ်လညး် 

အဆင့် (၃) အဆင်မကပြနှင့် အဆင့် (၄) အလွန်အဆင်မကပြအိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်မာှ ၅၇ အိမအ်န ် 

၄၆ အိမရ်ှိသည။် အကရအတွ ်မျေားကသာ်လညး် ြိင်ုဆိုင်မှုမှာ  ဝမ်းစာဖူလုံမှုရှိ  ြါ။ ထို့ ် က  ာင့် 

အမျေားစုပဖစ်ကသာ အဆင့် ၃ နှင့် အဆင့် ၄ အိမက်ထာင်စုမျေားသည် 

လ သ်မား၊ြန်းရံ၊ ျေြမ်းသွားကရာ ်လုြ် ုိင်  ရမြီးအချေ ို့အိမက်ထာင်စု မှာ သစ်ကတာရှိကဆးပမစ်၊ 

သစ်ဉသစ်ဖမုျေားရှာကဖွ ာြုမံှနအ်လုြ်အ ိုင်မရရှိတတ်ကြ၊ထို့က  ာင့် အသ ်ကမွးဝမ်း က  ာင်း အ 

ကထာ ်အ ူပြုသင်တန်းမျေားတိးုပမှင့်ကြးြါ ြိုမုိထိကရာ ်၍ လူ့ စွမး်အားအရင်းအပမစ် ြိမုိတုိုးတ ် 

လာမည်ပဖစ်ြါသည။် 

 (ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခုိ ်လွယ်မှု 

 က ျေးရွာတင်ွကပမယာမဲ့အိမ်ကထာင်စုအကရအတွ ်မာှမရှိက  ာင်းကတွ့ရှိရြါသည။် ရာသီအလို ် 

စို ်ြျေ ိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင်ကန့စားအပဖစ် အဓိ ဝင်ကရာ ်လုြ ်ိုင်  မြီး လ သ်မား၊ြန်းရံလုြ်ငန်း၊ 

ကစျေးဆိုင်ကရာင်းလုြ်ငန်းမျေား၊စသည်တို့တွင်လည်းလုြ် ုိင်  သည။်က ျေးရွာမှ အဆင်ကပြနှင့်အလယ် 

အလတ်အိမက်ထာင်စုမျေားမှာ သူတြါးထံမှ မကချေးမငှါးြဲ တစ်နှစ်ြတ်လုံးဝမ်းစာဖူလုံ  သည်။ ဆင်းရဲနှင့် 

အလွန်ဆငး်ရဲအိမက်ထာင်စုမျေားမျေားမှာတစ်နှစ်ြတ်လုံးဝမ်းစာဖူလုံပခင်းမရှိကသာက  ာင့် လုြ်အားခ 

က ိုတင်ယူ၍လညး်က ာင်း၊ကဆွမျေ ိုး၊မိတ်ကဆွမျေားထံမှကချေးယူ၍လည်းက ာင်းကပဖရှင်း   က  ာင်း ကတွ့ရ 

သည။်  

 လုြ်ငန်းအရင်းနှီးအတွ ်ကချေးကငွအမျေားစု ိုြုဂ္ဂလိ ကငွကချေးလုြ်ငန်းမျေား၊ က ျေးရွာသမဝါယမ 

အသင်းနှင့် က ျေးရွာရှိအမျေားြိင်ုရန်ြုံကငွမျေားမှ ကချေးယူရရိှ  သည။်  

 က ျေးရွာတင်ွထိခို ်လွယ်ကသာအိမ်ကထာင်စုမျေားမှာ မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှု နည်းသူမျေား 

ပဖစ်သည့်သ ်က ီးရွယ်အို(၅)ဦး၊အမျေ ိုးသမီးဦးကဆာင်အိမက်ထာင်စု(၇)စုတို့ပဖစ်  သည။် ထိခို ် 

သ ်ကရာ ်မှုအမျေ ိုးအစားတွင်သစ်ကတာပြုန်းတီးမှု  ုိသာ ပမင့်အကနအထားကတွ့ရမြီး  ျေန်အမျေ ိုး 
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အစားမျေား ုိနိမ့်သည့်အကနအထားမျေားတွင်သာကတွ့ရသည။် 

 ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုင်သည့်သူမျေားအတွ ်အုြ်စုအလုိ ် ခွဲပခား သတ်မှတရ်ာတွင်လည်း 

လူငယ်မျေား၊ဆင်းရဲသည့်အမျေ ိုးသမီးဦးကဆာင်အိမက်ထာင်စုနှင့်ဆင်းရဲသည့် ကန့စားအိမ်ကထာင်စုမျေားမှာ 

ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ပမင့်မား က  ာင်းကတွ့ရသည်။ 

 (ဃ)  ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

  က ျေးရွာတင်ွ ရွာသားအမျေားစုသည်  သာမန်အားပဖင့်  ျေန်းမာကရးက ာင်းမွန ် သည။် 

 ကလးငယ်အမျေားစုလည်း ျေန်းမာ  သည။် မူလတန်းက ျောင်းတွင် က ျောင်းသူ/သားမျေား ုိ 

အြတစ်ဉ်အာဟာရတို ်က ျွးမှုမျေားရှိသည။်အမျေ ိုးသမီး၊လူငယ်လူရွယ်၊သ ်က ီးြိင်ုးအမျေား စုတို့ 

သညလ်ည်းတ ိုယ်ရည် သန့်ရှင်းကရးနှင့်  ျေန်းမာကရး အသိအပမင်မျေား အသင့်အတင့်ရှိ  သည၊်၊ 

က ျေးရွာသားမျေားအကနပဖင့်အကပခခံ ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာ ်မှုမျေား ုိ က ျေးရွာရှိက ျေးလ ် ျေန်းမာကရး 

ကဆးကြးခန်းနှင့်(၃)ခန့်အ ွာရှိ ထရန်ေမ်းက ျေးရွာက ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနတွင်ရရှိနိုင်  သည။် 

(၁၃)မိုင်ခန့် ာွကဝးမြီး ားလမ်းပဖင့်အလွယ်တ ူသွားလာနိုင်ကသာမချေမး်ကော့မမို့နယ်ကဆးရုံ၊ကဆးဆိုင် 

မျေားနှင့်လည်း လ လ်ှမ်း မီသည၊်၊  

 က ျေးရွာတင်ွ ကရတွင်း၊  ကချောင်းကရ၊ စိမ့်စမး်ကရ  ုိ အလွယ်တ ူ လုံကလာ ် စွာရနိုင်  မြီး 

ဝမ်းြျေ ်ဝမ်းကလျှာ၊က ျော ် ြ်အစကသာ ကရာဂါ ပဖစ်ြွါးမှုမျေား နည်းြါးက  ာင်း ကတွ့ရသည။် 

ကသွးတိုးကရာဂါ၊အစာအိမက်ရာင်ကရာဂါနှင့်ရာသီအ ူးအကပြာင်းတွင် အဖျေားအနာမျေား ပဖစ်ြွားမှုမျေား သည။် 

(င) ြညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

 က ျေးရွာ၏ြညာကရးအဆင့်အတန်းသည် နိမ့်ြါး (အသင့်အတင့်/ ပမင့်မား) က  ာင်းကတွ့ရှိရြါသည။် 

သ ်က ီးရွာသား အမျေားစုသည် မူလတန်း ြညာကရး  ုိသာ ရရိှ  မြီး/ကသာ်လညး် အကပခခံအကရး၊ အဖတ၊် 

အတွ ်တို့ ုိ တတ်ကပမာ ်  သည။်  ေဲွ့ရ အကရ အတွ ်မာှအလွန်ြင်နညး်ြါးသည။် 

က ျေးရွာတင်ွစာသင်က ျောင်းမရှိြါ။ ရွာချေင်းဆ ် က ျေးရွာ 

ပဖစ်သည့်ထရန်ေမ်းက ျေးရွာအကပခခံြညာအထ ်တန်းက ျောင်းခွဲတွင်တ ်ကရာ ် ရမြီးြညာသင်  ား 

နိုင်ြါသည။်သို့ကသာ် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း လုြ်ငန်းမျေားဆိုင်ရာ  ျွမ်း ျေင်မှုမျေားမှာ နိမ့် ျေဆဲပဖစ်မြီး 

လူငယ်လူရွယ်မျေားအတွ ်  ျွမ်း ျေင်မှု အကပခခံသည့် အလုြ်အ ိုင် အခွင့်အလမ်းမျေားသညလ်ညး် 

အလွန်နညး်ြါးဆဲပဖစ်သည်၊၊ 
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(စ)  ျေားမဆုိင်ရာဆ ်နွယ်မှု 

 မိသားစုအတွင်း ျေား/မတို့၏အခန်း ဏ္ဍမှာ အမျေ ိုးသားမျေား သာ ဦးကဆာင်၍ဆုံး 

ပဖတ ် က  ာင်းကတွ့ရသည။်ရြ်ရွာအကရး ိစ္စမျေားတွင်လည်း အမျေ ိုးသားမျေား သာ ဦးကဆာင်   သည။် 

အမျေ ိုးသမီးမျေားမှာ အိမမ်ှု ိစ္စမျေားနှင့် သားသမီးငယ်မျေား ုိပြုစုထိန်းက ျောင်းပခင်းအပြင် 

အိမ၏်စီးြွားကရးလုြ်ငန်းပဖစ်သည့် စို ်ြျေ ိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင်လည်းဝင်ကရာ ်လုြ် ုိင်  သည။် 

ပြင်းထန်ကသာ အိမတ်ွင်းအ  မ်းဖ ်မှုနင့်ှ  ျေားနှင့်မ ခွဲပခားဆ ်ဆံပခင်း  ိစ္စမျေားမကတွ့ရြါ။ 

က ျေးရွာတင်ွအမျေ ိုးသား၊အမျေ ိုးသမီးမျေားသည် ြညာကရးနှင့် အပခားနယ်ြယ ် မျေားတွင် အခွင့်အကရး 

တူညီစွာရရှိသညဟု်ကယေုယျေကပြာနိုင်ြါသည။်လ ရ်ှိက ျောင်းတ ်ကန ကသာက ျောင်းသား ဦးကရ ဇယားြါ 

 ိန်းဂဏန်းမျေားအရမူလတန်း၊ အလယ်တန်းနင့်ှ အထ တ်န်းမျေားတွင် အမျေ ိုးသမီး 

မျေားက ျောင်းတ ်မှုြိမုျေားသည ုိ်ကတွ့ရသည။်/ ( ျေား၊ မအကရအတွ ်မာှ အလွန်  ွာပခားမှုမရှိသပဖင့် 

အမျေ ိုးသမီးမျေားအတွ ်ြညာသင်ယူကရးဆိုင်ရာ အခွင့်အကရးမှာ အမျေ ိုးသားမျေားနှင့် အတူတူ ြင်ပဖစ်သည။်) 

သ့ုိကသာ် က ျေးရွာတွင် ကန့တွ ် လုြ်အားခကငွမျေားမှာ အမျေ ိုးသားမျေား  ြိမုိရု  သည။် ဥြမာအားပဖင့် 

လုြ်အားသောဝနှင့် အင်အားစို ်ထုတ်ရမှု တူညီကသာ်လညး် အမျေ ိုးသမီးမျေား 

သညအ်မျေ ိုးသားမျေားထ ်လုြ်အားခကလျော့နည်းမြီးရ  သည။်  အုြခ်ျေုြက်ရးအဖွဲ့အစည်းမျေားတွင်မူ 

အမျေ ိုးသမီးမျေားြါဝင်မှုမရှိက  ာင်း ကတွ့ရြါသည်။ အပခားလူမှုကရး အသင်းအဖွဲ့ မျေားတွင်မူ အမျေ ိုး သမီးြါဝင်မှု 

အသင့်အတင့်ရှိ  သည။်  ျေားမတန်းတူ ညမီျှမှုနှင့် ြါတ်သ ်၍ အသိြညာကြး ပခင်းမျေား ုိ 

ပမှင့်တင်ကဆာင်ရွ ်ကြးပခင်းပဖင့် ဖွံ့ မဖိုးမှုတ့ုိအတွ ် ြိမုိအု ကထာ ်အြံ ့ပဖစ်လာနိုင်ြါသည။် 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

( )  ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံအုြ်ချေုြ်မှု 

 က ျေးရွာတင်ွ လူမှုကရးဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး် (၄)ဖွဲ့ ၊ ောသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုဆိုင်ရာ (၂)ဖွဲ့ နှင့် 

စီးြွါးကရးဆိုင်ရာ(၁)ဖွဲ့ တ့ုိရှိသည။်လူမှုကရးအဖွဲ့မျေားသည် က ျေးရွာ၏လူမှုကရး၊ သာကရးနာကရး 

 ိစ္စမျေားအတွ ် လုြ်ငန်းအမျေ ိုးအစားအလို ် တာဝန်ခွဲကဝကဆာင်ရွ မ်ှုမျေား က ာင်းမွနသ်ည။်   

 က ျေးရွာတင်ွ စီးြွါးကရးအကပခခံအသင်းအဖွဲ့ မျေားအပဖစ် က ျေးရွာသူ၊က ျေးရွာသားမျေားပဖင့် 

ဖွဲ့ စည်းထားကသာပမစိမ်းကရာင်က ျေးရွာရန်ြုံကငွအဖွဲ့ ၊က ျေးရွာစို ်ြျေ ိုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရး သမဝါယမ 

အသင်းက ျေးရွာသားအမျေားစုမာှ၎င်းအသင်းအဖွဲ့ မျေားတွင်  ြါဝင်ကဆာင်ရွ ် လျေ ်ရှိ   သည။်  

  က ျေးရွာရှိအဆိုြါအဖွဲ့  အစည်းမျေားမှာ တစ်ဖွဲ့နင့်ှတစ်ဖွဲ့အ  ား ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ မ်ှု၊ 

အဖွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာ သကောတရား တို့နှင့် ြါတ်သ ်၍ ကယေုယျေအားပဖင့် အားနည်း  မြီး 
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အဖွဲ့ အစညး်မျေား စွမး်ကဆာင်ရည် ပမှင့်တင်ကရး သင်တန်းမျေားရရှိနိုင်ြါ  ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

ြိမုိတုိးုတ ်က ာင်းမွန် လာနိုင်ြါသည။် 

(ခ)    သီးနံှ၊ သားငါး ထုတ်လုြ်ကရး ဏ္ဍ 

 က ျေးရွာတင်ွ စြါး၊နှစ်ရှည်သစ်သီးမျေားနှင့်ဟင်းသီးဟင်းရွ ်  ုိ အဓိ ထား စို ်ြျေ ိုး  သည။်  စြါး 

တစ်ဧ ြျေမး်မျှအထွ ်မှာ (၃၅)တင်း၊ထွ ်ရှိ  သည။် စို ်ြျေ ိုးကရး ဦးစီးဌာနမ ှနည်းြညာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ရရိှနိုင်  မြီး စို ်ြျေ ိုးကရးြစ္စည်းကတာင်သူမျေားအတွ ် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ကြး  သည။် က ျေးရွာတွင် 

စို ်ြျေ ိုးကရးဦးစီးဌာနမှ  မ ထပြုမြီး မျေ ိုးစြါးစို ်ြျေ ိုးထုတ်လုြ်ကရးကဆာင်ရွ ်ပခင်း၊ 

သီးနှံစံပြစို ် ွ ်မျေားနမူနာပြစိ ်ုြျေ ိုးပခင်းမျေားရှိသည။် ကတာင်သူအမျေားစုသည် စို ်ြျေ ိုးချေနိ်တွင် 

တစ်မြိုင်န ်တည်း စို ်ြျေ ိုး  သပဖင့် လယ်ယာ လုြ်ငန်းခင်ွအတွ ် အလုြ်သမား ငှားရမ်းခ ကစျေးက ီးပမင့်မှု 

ပြဿနာ ို ရင်ဆိုင်ရတတ်မြီး လုြ်အားခြုိမုိကြးမှ အလုြသ်မားမျေား ို ငှါးရမ်းရရှိနိုင်    ာ 

 ုန် ျေစရိတပ်မင့်မားရသည။် ြိးုသတ်ကဆးနှင့် ဓာတ်ကပမဩဇာ ုိ လွယ် ူစွာဝယ်ယူနိုင်ရန် 

လ လ်မ်းမမီ  ကြ။ဖျေ ်ြိးု ာ ွယ်၊နှိမန်ှင်းနည်း  ုိလည်းစနစ်တ ျေ တတ်ကပမာ ်မှု မရှိ  ြါ။ 

သောတကပမ သဇာပြုလုြ်နည်းနှင့် ဖျေ ်ြိုး ာ ွယ်နှိမ်နှင်းနည်းြညာ မျေားအား စနစ်တစ် ျေ ြို့ချေကြးြါ  

ကတာင်သူလယ်သမားမျေားေဝ ြိ၍ုလုံခခုံမှုရရှိနိုင်ြါသည။် (အတွ ် စို ်ြျေ ိုးကရး ဦးစီး ဌာနမှ လိုအြ်သလို 

 ူညီကဆာင်ရွ ်ကြးမှုမျေားရှိသည။်)  

 က ျေးရွာတင်ွအိမက်မွးတိရိစ္ဆာန်မျေား ုိအိမ်တိုင်းနီးြါး ကမွးပမူ  ကသာ်လညး် စီးြွါးပဖစ် ကမွးပမူ 
ကလ့မရှိ  ြါ။ နွား ုိ ၂၉ အိမမ် ှ ၉၉က ာင်၊  ျွဲ ုိ ၄၅ အိမမ် ှ ၁၁၂ က ာင်၊ ဝ ် ုိ ၄၂အိမမ်ှ ၅၇က ာင်၊ 
   ် ုိ ၅၅ အိမမ်ှ ၁၀၁၂ က ာင်တို့ပဖင့်တနိင်ုတြိင်ု ကမွးပမူ  သည။် ကမွးပမူကရးနှင့် 
ြါတ်သ ်၍က ျေးရွာတွင်ကစျေး ွ ်လ ်လမ်းမမီှြါ။နှစ်စဉ်ရာသီအလုိ ်ကရာဂါမျေား ဆိုးရွားစွာ 
 ျေကရာ ်ကလ့ရှိမြီး က ျေးရွာတင်ွ လိုအြ်သည့် အချေနိ်တွင် ဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တ ူ ရနိုင်  သည။် 

 

 (ဂ) စုိ ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမျေား 

 က ျေးရွာတင်ွစို ်ြျေ ိုးကရးလုြ်ငန်းမှအြအိမ်တွင်းမှု  ုန်ထုတ်လုြင်န်းမရှိြါ။  အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမျေားမှာကန့စားအလုြ်မျေား၊ သံုးေီးကမာင်း၊ ကစျေးဆိုင်ကရာင်း၊ လ သ်မား၊ြန်းရံလုြ်ငန်းနှင့် 

သစ်ကတာ၊ကရခဲကတာင်မျေားတွင်သစ်ဉသစ်ဖ၊ု ကဆးပမစ်မျေားရှာကဖွပခင်းစသည့်လုြင်န်းမျေားပဖင့်အသ ် 

ကမွးဝမ်းက  ာင်းပြုလုြ်  ြါသည။် ြန်းရံ၊ လ သ်မားမျေား၏ ဆရာအဆင့်လုြအ်ားခမှာ တစ်ကန့ 

၁၀,၀၀၀/-  ျေြ်ရနိုင်  သည။် က ျေးရွာတင်ွ စြါး ုိ အဓိ  စို ်ြျေ ိုး  မြီး က ျေးရွာမှ အလုြ်သမားမျေား 

အတွ ်အလုြ်အ ိုင်အသင့်အတင့်ရရှိ  သည။်စို ်ြျေ ိုးချေနိ်နှင့်ရိတ်သိမး်ချေနိ်မျေားတွင် တစ်ကန့ လုြ်အား 

ခ ုိြျေမ်းမျှ ၅,၀၀၀/- မှ ၈,၀၀၀/-  ျေြ်အတွင်း ရနိုင်  သည။် တစ်နှစ်အတွင်း  အလုြ်လုြရ် ်ကြါင်းမှ (၃၀ 
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မှ ၄၀)ခန့် ရိှတတ်သည။် လုြ်အားခရရိှမှုမာှ  ျေားနှင့် မအတွ ် မတညူနီိုင်ြဲ  ျေားလုြ်အားခမှာ (၁၀၀၀)မှ 

(၂၀၀၀)ထိြိုကနတတ်သည်။ 

 က ျေးရွာတင်ွ အလုြ်လုြန်ိုင်ကသာဦးကရမျေားပြားမြီးလူ့အရင်းအပမစ် အလားအလာက ာင်း 

တစ်ရြ်ပဖစ်သည။်က ျေးရွာတွင် အလုြအ် ုိင်အခွင့်အလမ်းနည်းြါးသည့်အပြင် လုြင်န်းအကတွ့ အက ုံ 

လည်း မရှိ  ကသာက  ာင့်   ျွမ်း ျေင်မှုအကပခခံသည့် အလုြ်အ ိုင်တွင်ရရှိမှု နည်းသည။်  

(ဃ) သောဝြါတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သယံဇာတစီမံခန့်ခဲွမှု 

 က ျေးရွာတင်ွ စို ်ခင်းမျေားတွင် ဖျေ ်ြိုးမျေား ျေကရာ ်တတ်ပခင်း၊ ကချောင်းကရတို ်စားပခင်း၊ 

ကတာင်ကပမမြိုပခင်း၊ဓာတုစွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမခံန့်ခွဲမှုတွင်လည်း ြလြ်စတစ်အိတခ်ွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံမျေား ုိ 

စနစ်တ ျေမစွန့်ြစ်  သပဖင့်သောဝြါတ်ဝန်း ျေင်ဆိုင်ရာအသိြညာကြးလုြ်ငန်းမျေား ပမှင့်တင် ကဆာင်ရွ ် 

ကြးသင့်သည။် က ျေးရွာတင်ွ မုနတ်ိင်ုး၊ ငလျေင်စသည့် သောဝကေးအန္တရာယ်မျေား 

 ျေကရာ ်ကလ့မရှိြါ။က ျေးရွာကေးတွင် မလိခပမစ်က ီးရှိသပဖင့် ကရက ီးကရလွှမ်းမှုမျေားတစ်ခါတစ်ရံပဖစ် 

ကလ့ပဖစ်ထရှြိါသပဖင့်ကရတားတံမံမျေားပြုလုြ်ကြးရန်လိုအြ်ြါသည။်  မိးုဦး ျေ ာလ တွင်ကလနီ  မ်း 

တိ ်ုခတ်မှု၊မိးုသီးမျေားကက  ျေမှုတခါတရံတင်ွက ုံကတွ့ရတတ်သည။် သ့ုိကသာ်လည်း အကအး လွန် ဲ 

ပခင်း၊နှင့် အချေနိ်အခါမဲမ့ိးုရွာသွန်းပခင်းစသည့် ရာသီဥတုကဖါ ်မှုမျေားမှာနှစ်တိင်ုးလိုလို ျေကရာ ်တတ်မြီး 

ကတာင်သူမျေား၏ စီးြွားကရး  ုိမျေားစွာ ထိခို ်ြျေ ်စီးကစသည။်  

(င)  ေဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 က ျေးရွာတင်ွ သမကငွစုကငွကချေးအဖွဲ့ ၊ ပမစိမ်းကရာင်က ျေးရွာရန်ြုံကငွအဖွဲ့ တ့ုိ ဖွဲ့ စည်းထားမြီး 

ရွာသားအမျေားစုသည် အဖွဲ့ အလုိ ် အဖွဲ့ ဝင်မျေားအပဖစ် ြါဝင်ကန   ာ တစ်လလျှင ်

အတိးုနှုန်း(၁) ျေြ်ပဖင့်ကငွကချေးယူနိုင်  သည။် ြုဂ္ဂလိ ကငွစုကငွကချေး အဖွဲ့ မျေားတွင် ကချေးကငွ ုိ(၁)နှစ် 

အထိကချေးယူနိင်ုမြီးဝိုင်းက ီးချေုြစ်နစ်ပဖင့် ကချေးကငွပြန်လည်ကြးဆြ်ကရး ဆိုင်ရာ စည်း မ်း ြိင်ုးတွင် 

တင်း ျေြ်ထားသည။် ပမစိမး်ကရာင်က ျေးရွာရန်ြုံကငွအဖွဲ့  လည်ြတ်ရန်ြုံကငွပဖစ်မြီး က ျေးရွာသားမျေား ုိ 

က ျေးရွာသားအမျေားစုသည် ကချေးကငွ ုိ အဓိ အားပဖင့် ရိ ္ခာ၊ ဝင်ကငွရလုြင်န်း၊  ျေန်းမာကရး၊ 

ြညာကရးဆိုင်ရာ ိစ္စရြ်မျေားအတွ ် ကချေးယူ  မြီး က ျေးရွာတင်ွ ကချေးကငွလိုအြ်ချေ ် မျေားပြားက  ာင်း 

ကတွ့ရှိရြါသည။် ဆင်းရဲ၊ အလွန်ဆင်းရဲအိမက်ထာင်စုမျေား ုိကတွ့ဆုံကမးပမန်းမှုအရ အမျေားစုမှာ 

အကက းတင်ရှိမှု  ရှိကန  က  ာင်း ကတွ့ရသည။် 
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(စ)  ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

က ျေးရွာတင်ွအကပခခံြညာမှုလတန်းအထိသာဖွင့်လှစ်ထားရှိမြီးအလယ်တန်းအထ ်တန်းမျေားအား 
မချေမး်ကော့မမို့၊ြူတာအိုမမို့မျေားတွင်တွင် သွားကရာ ် တ ်ကရာ ်  ရြါသည။် 
က ျေးရွာစာသင်က ျောင်းအားက ျောင်းသားမိေမျေားအကနပဖင့် က ျောင်းခခံစည်းရိုးအား နှစ်စဉ်ပြုပြင်ပခင်း၊ 
က ျောင်းဆရာ/မကနအိမက်ဆာ ်လုြပ်ခင်းမျေားကဆာင်ရွ ်  ရြါသည။်က ျောင်းသားမျေားအတွ ်ပြဌာန်းစာ
အုြ ်မျေားနှင့်ကလ့ ျေင့်ခန်းစာအုြ်မျေား ုိ အခမဲြ့ံြ့ိးုကြးခဲ့သည။်  

အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေားမှာ ဝမ်းြျေ ်ဝမ်းကလျှာကရာဂါပဖစ်ြွါးမှု နိမ့်သည။် ဆင်းရဲသားမျေားမှာ 
ပခင်ကထာင်မသံုးစွဲနိုင်ပခင်း၊ ကရဝြ်ပခင်းနှင့် ခခုံြုတ်မျေားရှိမြီး ပခင်ကြါသပဖင့် ကသွးလွန် တုတ်က ွး 
အပဖစ်မျေားသည။် ငှ ်ဖျေားရှိကသာ်လညး် ပဖစ်ြွါးမှု နိမ့်သည။် အသ ်ရှူလမ်းက  ာင်း  ူး စ ်ကရာဂါနှင့် 
လိင်မတှဆင့်  ူးစ ်နိုင်ကသာ ကရာဂါ၊ ပဖစ် ြွါးမှု မှာပမင့်မားသည။် အကရာင်ချွတ် ကဆးြါကသာ 
အစားအစာမျေား  ုိ ကန့စဉ် မလွမဲကရှာင်သာ စားကသာ ် ကနရ ပခင်း၊  ျေန်းမာကရးကလ့ ျေင်းခန်းပြုလုြ်သည့် 
အကလ့အထမရိှပခင်းတို့က  ာင့် ဆီးချေ ို၊ ကသွးတိုးကရာဂါမှာ အဆုိးဆုံးပဖစ်ြွါးမြီး  ျေန်းမာကရးကဆး ုသစရိတ် 
 ုန် ျေမှုမျေား  သည။် အသညး် ကရာင်ကရာဂါ(ေီ၊စီ) မှာလည်း အသ ်ရှူလမ်းက  ာင်းမှတဆင့် 
 ူးစ ်ပခင်းနှင့် လူအသံုး အကဆာင် မျေား ုိ ကရာဂါရိှသူမျေား နှင့် အတူသံုးစွဲရာမှတဆင့် အလွယ်တ ူ 
 ူးစ ်နိုင်ကသာက  ာင့် အသညး်ကရာင်ကရာဂါ (ေီ၊စီ) အပဖစ ် မျေားသည။်က ျေးရွာအတွင်းရှိ မူးယစ်ကဆးဝါး 
သံုးစွဲသည့် လူငယ် မျေား မျေားပြားသပဖင့် HIV, AIDS  ူးစ ်ခံရမှုပမင့်မားလျှ ရ်ှိြါသည။်   က ျေးရွာတငွ်  
အပခား ူး စ ်နိုင်ကသာကရာဂါမျေားမရှိြါ။ ထို့က  ာင့် 
က ျေးရွာ ျေန်းမာကရးအကနပဖင့် ျေန်းမာကရးြညာကြးသင်တန်း၊ ျေန်းမာကရး ကလ့ ျေင့်ခန်း သံုး  ရိယာ မျေား 
လိုအြ်လျေ ်ရှိမြီး စားသံုးသူရြိုင်ခွင့် ဉြကေပြဌာန်းကြးရန်လိုအြ် ြါသည။် 

           ရွာသူရွာသားမျေားအတွ ်  ျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုတို့ ုိ က ျေးရွာတွင်း/ က ျေးရွာရှိက ျေးလ  ်

 ျေန်းမားကရးကဆးကြးခန်းနှင့်က ျေးရွာမှ (၃)မိင်ု ခန့်ကဝးသည့်  ထရန်ေမ်းက ျေးရွာတွင်တိ ်ုနယ်ကဆးရုံ နှင့် 

(၁၃) မိင်ုခန့်ကဝးသည့်မချေမ်းကော့မမို့နယ် ကဆးရုံတို့သ့ုိ ားလမ်းပဖင့်အလွယ် တ ူသွားကရာ ် ာ 

ရရိှနိုင်  သည။်  

 ကသာ ်ကရအတွ ် ကချောင်းကရ၊စိမ့်စမး်ကရ၊ လ တ်ူးတွင်း ုိသံုးစွဲ  မြီး တစ်နှစ်ြါတ်လုံး  

လုံကလာ ်မှုရှိသည၊်၊ တစ်ရွာလုံးနီးြါးယင်လုံ အိမသ်ာ ကဆာ ်လုြသံု်းစွဲ  သပဖင့်  ကရက  ာင့် ဆ ် 

စြ်ပဖစ်ြွါးတတ်ကသာ ကရာဂါပဖစ်ြွါးမှုနည်းြါးသည။်  

(ဆ)လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

 လူငယ်မျေားအတွ ် အြန်းကပဖအနားယူနိုင်မည့်အကနအထား သီးသန့်မရှိြါ။လူငယ်မျေားသည် 

က ျေးရွာရှိလူမှုကရးလုြင်န်းမျေား တွင် တ ်က စွာြါဝင်ကဆာင်ရွ  ် မြီး ောသာကရးြွကဲတာ်မျေား တွင်လည်း 

(ရိုးရာ အ မျေားပဖင့် တင်ဆ ်) ြါဝင်  သည။် ကနွရာသီက ျောင်းြိတ်ရ မ်ျေားတွင် မူလတန်း/အလယ်တန်း 

က ျောင်းသားမျေားအား ယဉ်က ျေးလိမ္မာ သင်တန်း၊ စာကြယဉ်က ျေး မှုသင်တန်းမျေား 
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ဖွင့်လှစ်သင်  ားကြးသည်။ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး လုြ်ငန်းမျေားတွင်မူ ကပမာင်းတူး/လမ်း ပြင်ပခင်း 

စသည့်လုြင်န်းမျေားတွင် ြူးကြါင်းြါဝင်မှုမျေားရှိသည။်  

(ဇ)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦး - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 
 က ျေးရွာတင်ွ မိေုိုင်းဖုနး် ဆ ်သွယ်ကရး ုိ ကစျေး ွ ်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား 

အတွ ် လ လ်ှမ်းမှီ အသံုးပြုနိုင်  သည။် အိမတ်ိုင်းနီးြါးမျှ လ  ုိ်င်ဖနု်း အသံုးပြု ကန  မြီပဖစ်သည။် 

က ျေးရွာတင်ွ အင်တာန ် အသံုးပြုနိုင်မှုမှာ အသင့်အတင့်မျှသာ က ာင်းမွန်မြီး 

အပခားသတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားအတွ ်ချေတိ်ဆ ်အသံုးပြုနိုင်သည။် က ျေးရွာတင်ွ စာ  ည့်တိ ်ု 

အကဆာ ်အဦနှင့် ဖတ်စရာစာအုြမ်ျေားရှိသည။် ရွာသားမျေားသည် သတင်းစာ၊ ဂျောနယ်တို့ ုိလညး် 

ဝယ်ယူဖတ်ရှု  မြီးတစ်ရွာလုံးအတိင်ုးအတာပဖင့်တယ်လီဖုနး်နှင့် သတင်း ဆ ်သွယ်ကရးမှာ 

အကတာ်အသင့်က ာင်းမွန်က  ာင်း ကတွ့ရှိရြါသည။်  

 က ျေးရွာတင်ွးရှိရွာတင်ွးလမ်းမျေားမှာကပမသားလမ်းမျေားပဖစ်၍ မိးုရာသီတွင်ဗ ်ွထ၍ သွားလာရ 

ခ ်ခဲမှုမျေားရှိြါသည။် ရွာတွင်းလမ်းမျေားအဆင့်ပမင့်တင်ကြးရန်နှင့်ရွာတင်ွးလမ်းကြါ်ရှိတတံားမျေား၊ကရ 

ပြနမ်ျေားတည်ကဆာ ်ကြးရန်လုိအြ်ြါသည။် စည်းအကဝးမျေားပြုလုြ်ရန်အခ ်အခဲမျေားရှိကန၍ 

က ျေးရွာခန်းမတည်ကဆာ ်ရန်လည်းလိုအြ်လျှ ်ရှိ ြါသည။် 

 က ျေးရွာတင်ွးရှိအိမ်ကပခအားလုံးလျှြ်စစ်မီးအား ဓာတ်အားလိုင်းမရရှိသပဖင့် က ျောင်းသား/သူမျေား 

က ျောင်းစာ  ည့်ရန်နှင့်အမျေ ိုးသမီးမျေားအိမမ်ှု ိစ္စမျေားကဆာင်ရွ န်ိုင်ရန်မျေားစွာအခ ်အခဲပဖစ်ကစ ြါ သည။် 

(စျေ)တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပြည်သူ့လံုခခုံကရး 

 က ျေးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမက်အးချေမ်းမှုက  ာင့်  ုန်စည်  ူးသန်း 

ကရာင်းဝယ်မှု ုိ ကချောကမွ့ကစသည်။  ရွာသားမျေားသည် မိေုိုင်း တယ်လီဖနု်းဆ ်သွယ်ကရး ုိ 

အသံုးပြုနိုင်  ကသာ်လည်း လိုအြ်ကသာ သတင်းအရင်းအပမစ်မျေားအတွ ် လိုအြ်သလို ဆ ်သွယ ်

သိရှိနိုင်မှု အားနည်းသည။် အာမခံစနစ် ုိသိရှိထားသူမရှိသကလာ ်ြင်ပဖစ်သည။် က ျေးရွာတင်ွ 

သောဝကေးအန္တရာယ်ကလျော့ြါးကရးအစီအစဉ် သီးသန့်ကရးဆွဲထားပခင်း မရှိြါ။ ရွာသားမျေားသည် 

မချေမး်ကော့မမို့နယရ်ှိရဲစခန်းသ့ုိ အလွယ်တ ူချေတိ်ဆ ်နိုင်မြီး က ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှု 

က ီးက ီးမားမားပဖစ်ြွါးပခင်းနည်းြါးသည် / မရှိြါ။  
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၅၊၊ ဖံွ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ြ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခကနက ာင်းမျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( ) ဖံွ့မဖိုးကရး အတွ ် အကထာ ်ြ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခကနမျေား 

  က ျေးရွာသည် ကပမပြန့် ကေသပဖစ်မြီး၊ မချေမး်ကော့မမို့ နှင့် အနီးတွင်တည်ရှိြါသည်။ 

လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရး အရ အထူးက ာင်းမွနမ်ှုရှိမြီး၊ တစ ် နှစ် ြတလ်ုံး လွယ် ူကချောကမွ့ 

စွာသွားလာနိုင်ကြသည။် 

က ျေးရွာတင်ွ လျှြ်စစ် မီးမှာ မဟာဓါတ်အားလိုင်းမှ ချေတိ်ဆ ်သံုးစွဲနိုင်   သပဖင့် ထငး်သ ်သာသည့် 

လျှြ်စစ်မီးဖိပုဖင့်ချေ ်ပြုတ်ပခင်း၊က ျောင်းသူက ျောင်းသားမျေားအတွ ် စာဖတ်ချေနိ် အခ ်အခဲ/ အကထာ ်အြံ ့

ပဖစ်ပခင်း၊ အားလြ်ချေနိ်မျေားတွင် ဗဟုသုတရဖွယ်သုတ၊ရသနှင့် သတင်းအစုံအလငအ်ား 

  ည့်ရှုနိုင်/မ  ည့်နိုင်သပဖင့်၊ လူကနမှုအဆင့်အတန်း နိမ့် ျေလျေ ်ရှိသည။် /ပမင့်မားကရးလာကရးအတွ ် 

အကထာ ် အ ူ ပြုကနသည၊်၊ 

လူဦးကရအားလုံး၏ ၅၅%မှာ အလုြလ်ုြ်နိင်ုသည့် အရွယ်မျေား ပဖစ်  သည။် ေဲွ့ရ အကရအတွ ် 

မှာအလွန်နည်းြါး၍  ျွမ်း ျေင်မှုနှင့်သ ်ကမွးဝမ်က ျောင်းသင်တန်းမျေား ိုလူငယ်မျေား ုိကလ့ ျေင့်သင် 

  ားကြးပခင်းပဖင့် လူသားအရင်းအပမစ်မျေား ုိ တိးုတ ်က ာင်းမွနက်စြါမည်။ က ျေးရွာလူထု၏ 

 ျေန်းမာကရးအကပခအကနမာှ ကယေုယျေအားပဖင့် က ာင်းမွန်မြီး  ျေန်းမာကရးြံြ့ိုးြစ္စည်းမျေားနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေားသ့ုိလည်း အလွယ်တ ူ လ လ်ှမ်းမှနီိုင်  သည။် က ျေးရွာသားမျေားအကနပဖင့် စိုးရိမ ်

ရကသာကဆးဝါး ုသလိုမှုအတွ ်လည်း ထရန်ေမ်း တိ ်ုနယ်ကဆးရုံနှင့် မချေမး်ကော့ ကဆးရုံမျေားသ့ုိ 

သွားကရာ ်မြီး ကဆး ုသမှုမျေား ခံယူနိုင်  သည။်  

 က ျေးရွာအတွင်းတွင် ပြင်ြနှင့်က ျေးရွာအတွင်းမှဖွဲ့စညး်ထားကသာလူထုအကပခပြု အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

အကတာ်အသင့်ရှိမြီး၊အဖွဲ့ မျေားဧ။် လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုမာှ က ာင်းမွန်  ကြသည။် ကငွကချေးအဖွဲ့မျေား၊ 

အစိုးရဌာနမျေားနှင့် အချေတိ်အဆ ်အားက ာင်းမှုရှိမြီး၊ထို အကထာ ်အြံမ့ျေားသည် က ျေးရွာအတွ ် 

လယ်ယာလုြ်ငန်းလုြ် ုိင်ဆိုင်ရွ မ်ှုနင့်ှ အပခားကသးစားလုြ်ငန်းမျေားလုြ် ုိင် ကဆာင်ရွ ် ရန် 

လွန်စွာအကထာ ်အြံက့ ာင်းမျေားပဖစ်ကစြါသည။် စို ်ြျေ ိုးကရးဦးစီးဌာနမှလည်း 

စို ်ြျေ ိုးကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာ နည်းြညာကြးစံပြစို ် ွ ်မျေား ုိ က ျေးရွာတွင် စို ်ြျေ ိုးထားပခင်း 

သညလ်ည်း ကတာင်သူမျေားအတွ ် ကခတမ်ှစီို ်ြျေ ိုးနည်းစနစ်မျေားအား အချေနိ်နှင့်တစ်ကပြးညီ ရရိှကစသည်။ 

သောဝအရင်းအပမစ်မျေားတွင် လယ်ကပမမျေားသည် ကပမပြန့်ပဖစ်မြီး ကပမဆီ သဇာ အကတာ်အသင့် 

က ာင်းမွနသ်ည။် ကတာင်သူမျေားသည် စြါးအား စီးြွားအပဖစ်မစို ်ြျေ ိုး  ြါ။ တစ်နိုင်တစ ် ြိင်ုမိသားစု 

ဝမ်းစာဖူလုံရန်သာစိ ်ုြျေ ိုး  ြါသည။် က ျေးရွာတင်ွ မိေုိုင်းဖုန်းဆ ်သွယ်ကရး ုိ ကစျေး ွ ်နှင့် 
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အပခားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် လ လ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင်  သည။် 

က ျေးရွာတင်ွအင်တာန ်အသံုးပြုနိုင်မှုမှာ အသင့်အတင့်က ာင်းမွန်မြီး အပခားသတင်း အချေ ်အလ  ်မျေား  

အတွ ် ချေတိ်ဆ ်အသံုးပြုနိုင်သည။် 

 လူမှုကရးြရဟတိအသင်းအဖွဲ့ မျေားရှိမြီး၊  ျေန်းမာကရးနှင့် အပခားလူမှုကရး ိစ္စအဝဝအား  ူညီ 

ကဆာင်ရွ မ်ှုမျေားပြုလုြ်ကြး  သည။် အလုြ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်း နည်းြါးသည။်  

(ခ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှုက ျေးရွာအကနအထားအရ ၊ ကယေုယျေအားပဖင့်အဟန့် အတားစိန်ကခါ်မှု 

အမျေားအပြားမကတွ့ရှိရကြ။သို့ကသာ်က ျေးရွာတွင်က ျေးရွာအကပခပြုအဖွဲ့ အစညး်မျေားရှိမြီး၊ အဖွဲ့ မျေား   ားတွင် 

ြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွ ်မှုရှိကသာ်လညး် ကခါင်းကဆာင်မှုအြိင်ုးနှင့် ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ မ်ှု အြိင်ုးတွင် 

စနစ် ျေမှု အနည်းငယ်အားနည်းက  ာင်းကတွ့ရှိရသည်။  

 စို ်ြျေ ိုးကပမတိုးချေဲ့နိုင်မှုနှင့်ြတ်သ ်မြီးကပမလွတက်ပမရိုင်းမျေားထြ်မံမတိုးချေဲ့နိုင်ကတာြ့ဲ 

လ ရ်ှိကပမကြါ်တွင် ထုတ်လုြ်မှုတိုးပမှင့်ရန်ကဆာင်ရွ ်  သည။် သီးနှံြိုးမွှား ျေကရာ ်မှုနှင့် ြတသ် ်မြီး 

ယခုနှစ်ြိင်ုးတွင် ြိမုိ ုျေကရာ ်လာက  ာင်းသိရှိရသည။်ထိခို ်ြျေ ်စီး 

ဆုံးရှုံးမှုမျေားကတာင်သူမျေားခံစားရ  ြါသည် ။ က ျေးရွာတင်ွေွဲ့ရ လူဦးကရအလွန်နည်းြါး၍ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး၊စီမအံုြ်ချေုြမ်ှုမျေားကဆာင်ရွ ရ်န် ကခါင်းကဆာင်မှုအားနည်း ကနက  ာင်း ကတွ့ရှိ ရြါသည။် 

၆၊၊ ြန်းတုိင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖံွ့မဖိုးကရးြန်းတုိင် 

 က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှအဖွဲ့ နှင့် တိင်ုြင်ညိှနှိုင်းမြီး လာမည့်ငါး နှစ်တာ ာလ 

အတွ ်  က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးြန်းတုိင်မျေား ို ကအာ ်ြါအတိင်ုး ချေမှတထ်ားြါသည။်  

 .၁)  ျွန်ုြ်တ့ုိက ျေးရွာလူထုသည် စို ်ြျေ ိုးထုတ် ုန်ထုတ်လုြမ်ှုပမှင့်တင်ပခင်း၊ က ျေးရွာတွင်း 

လမ်းနှင့်ရွာချေင်းဆ ်လမ်းမျေားြိမုိလုာကအာင်ဖနတ်ီးပခင်း၊ အလုြ်အ ိုင်မျေား ဖန်တီးပခင်း၊ သ ်ကမွး 

ြညာသင်တန်းမျေားရရှိပခင်းမှတဆင့် ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်းနှင့် စီးြွါးကရးအကနအထား ုိ တိးုတ ် ရရိှကစမည။် 

 .၂)  ျွန်ုြ်တ့ုိရွာလူထုသည် ြညာကရးဝန်ကဆာင်မှု၊  ျေန်းမာကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုနှင့် 

က ျေးရွာအကပခခံအကဆာ ်အဦမျေား ုိ တိးုတ ်က ာင်းမွနလ်ာကအာင် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်းပဖင့် 

က ျေးရွာသူ၊သားမျေား ြညာရည်ပမင့်မားမြီး လူသားဆိုင်ရာစွမ်းကဆာင်ရည်နယ်ြယ် ုိ  ျေယ်ဝန်း လာကစ ာ 

လူကနမှုေဝတိးုတ ် က ာင်းမွနလ်ာကစရမည်။ 
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 .၃)  ျွန်ုြ်တ့ုိရွာလူထုသည် သ ်ကမွးဝမ်က ျောင်းနှင့် စီးြွါးကရးအုြ်စမုျေားဖွဲ့ စည်းမြီး က ျေးရွာ 

အကပခပြုအဖွဲ့ အစညး်မျေား၏ စွမး်ကဆာင်ရည်ပမင့်မားလာမှုမတှဆင့် ဖွံ့ မဖိုးကရးစီမခံန့်ခွဲမှုယန္တရား 

တိးုတ ်လာရမည်။ 

(ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

  ျွန်ုြ်တ့ုိသည် အထ တ်ွင်ကဖာ်ပြထားကသာ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးြန်းတိင်ုမျေား ုိ ကရာ ်ရှိရန် 

ကအာ ်ြါအက ာင်အထညက်ဖာ်မှုမျေား ုိ ကဆာင်ရွ သွ်ား  မည။် 

ခ.၁) က ျေးရွာတွင်အရင်းအနှီးကချေးကငွ၊လယ်ယာသံုးစ ် ိရိယာအသံုးပြုနိုင်ကရးနှင့် နည်းြညာ    

အသံုးချေနိုင်စွမ်းရရှိကရးတို့ ုိ ကဆာင်ရွ မ်ြီး စို ်ြျေ ိုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းမျေား ုိ တိးုချေဲ့ 

ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်။ အကသးစား ကငွက  းလုြ်ငန်းနင့်ှ ကချေးကငွမျေားအတိးုနှုန်း သ ်သာစွာပဖင့် 

ြိမုိရုရှိကစရန်အတွ ် မမို့နယ်ရှိ ေဏ်မျေား၊ ြုဂ္ဂလိ ရင်းနှီးကငွရရှိနိုင်ရာ အပခားကနရာမျေားနှင့်    

ချေတိ်ဆ ်ကြးမည်။ အရင်းအနှီးကငွမျေားရရှိြါ ာ စို ်ြျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ်     

ခွဲကဝချေထားကြးမည်။  

ခ.၂)  ျွန်ုြ်တ့ုိသည် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းမျေား တ ်ကရာ ်နိုင်ရန် သင့် 

ကတာ်ကသာသင်တန်းသားမျေား ုိ ကရွးချေယ် စီစဉ်ကြးမည်။ ထိုသင်တန်းမျေားသည် သင်တန်း သား မျေား 

အတွ ်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား ုိ တိးုြွါးရရှိကစမြီး ဝင်ကငွရလုြင်န်းမျေား ထူကထာင်တိုးချေဲ့နိုင်ရန် အ 

ကထာ ်အ ူပြုကြမည။်  

ခ.၃) က ျေးရွာတင်ွ က ျေးရွာလမ်းနှင့် ရွာချေင်းဆ ်လမ်းမျေား တိးုတ ်က ာင်းမွန်ကရးအတွ ် 

ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်၊၊က ျေးရွာလူမှုအဖွဲ့ အစညး်မျေား ုိလည်း က ျေးရွာ အကပခပြုလုြ်ငန်းမျေား ို 

အက ာင်အထည်ကဖာ်စီမံခန့်ခွဲနိင်ုရန် ကခါင်းကဆာင်မှုစွမး်ရညမ်ျေား ြိမုိရုရှိကအာင် ကဆာင်ရွ ရ်န် 

တိ ်ုတနွ်းအားကြးကဆာင်ရွ ်မည်။ 

၇။ စီမံ ိန်း၊ စီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မှု အချေန်ိ ာလ 

ဗျေူဟာဆုိသည်မှာ ချေမှတ်ထားကသာ ြန်းတုိင်မျေား ုိ ကရာ ်ရိှရန် အက ာင်ထည် 

ကဖာ်မည့်နည်းလမ်းပဖစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချေ ်မျေား ုိ မည်သ့ုိအက ာင်ထည် ကဖာ်မည် 

ဆုိသည့်သကောြင်ပဖစ်သည်။ ထ့ုိက  ာင့် စီမံချေ ်မျေားသည်  ချေမှတ်ထားကသာ ြန်းတုိင် မျေား ုိကရာ ်ရိှရန် 

ငါးနှစ်တာစီမံချေ ် ာလအတွင်းြါဝင်မည့် ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းအက ာင် အထည် ကဖာ်မှု ဆုိင်ရာ 

အဓိ ကသာ့ချေ ်မျေားပဖစ်သည်။  
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( ) နှစ်ြတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

က ျေးရွာလူထု ငါးနှစ်တာအတွ ် စီမံ ိန်းကရးဆဲွစဉ်အချေန်ိ ဦးစားကြးအစီအစဉ်ချေ ခ့ဲကသာစီမံ ိန်း 
မျေားသည်ငါးနှစ်တာလံုးအတွ ်မြီးပြည့်စံုမြီဟုမဆုိနိှင်ြါ။ ဦးစားကြးစီမံ ိန်းအချေ ို့ ုိ ကရှ့ြုိင်းနှစ်မျေား 
တွင်ကဆာင်ရွ ်ကနစဉ်ကနာ ်ထြ်ဉီးစားကြးစီမံ ိန်းအသစ်မျေား ကြါ်လာြါမည်။ ြံုမှန်အားပဖင့် စံနစ်တ ျေ 
ကရးဆဲွထားကသာက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်မူကောင်သည်သောဝ ကေးအန္တရာယ်ဆုိး ဆုိးဝါးဝါးမ 
 ျေြါ ကပြာင်းလဲမှုသိသိသာသာမရိှနိှင်ြဲ ကနာ ်တုိးဦးစားကြး စီမံ ိန်းလုြ်ငန်းအချေ ို့  ုိနှစ်ြတ်လည် 
က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင်ထည့်သွင်းပခင်းအား ပဖင့်အစဉ်သပဖင့်ငါးနှစ်တာ စီမံချေ ်တစ်ခု အသင့် 

အကနအထားတွင် ရိှကနြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနီှးပမှြ်နံှမှုအမျေ ိုးအစား ုိ အကပခခံ၍ စီမံချေ ် ုိ အုြ်စုခဲွပခားပခင်း 

စီမ ိံန်းမျေား ုိမညသ်ည့်ဝန်က ီးဌာန၊ဦးစိးဌာနနှင့်သ ်ဆိုင်သည်ဟု လုြ်ငန်း ဏ္ဍ ဆိုင်ရာအရ ခွဲပခားပခင်း 
(Functional classification )နှင့်စီးြွားကရး အ ျေ ိုးပဖစ်ထွန်းမှုနင့်ှ  အ ျေ ိုးသ ် ကရာ ်မှုဆိုင်ရာ 

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှု ိုအကပခခံ၍ အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification)ဟူ၍ နှစ်မျေ ိုး ရှိသည။် 

လုြ်ငန်း ဏ္ဍ ုိ အကပခခံ၍ စီမ ိံန်းအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification)− ဝန်က ီးဌာနမျေား၊ 

ဦးစီးဌာနမျေား  ယင်းတို့၏လုြ်ငန်းတာဝန်မျေားအလို ် ကဖာ်ထုတထ်ားကသာ 

လုြ်ငန်း ဏ္ဍအြိုင်းအပခားမျေား ို သိရှိကစနိုင်သည။်  

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျေ ိုးအစား ုိအကပခခံ၍ စီမ ိံန်းအုြ်စုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) တွင်  

 သာမန်အသံုးစရိတ် 

 ကငွလုံးကငွရငး်အသံုးစရိတ၊်  

 စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသုးံစရိတ် 

 လူသားချေင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အကထာ ်အြံ ့တ့ုိ ြါဝင်သည။် 

 (ဂ) ဦးစားကြးစီမခံျေ ်မျေား 

စီမခံျေ ်မျေားအလို ် ဦးစားကြးအစီအစဉ်မျေား ုိ ဇယားပဖင့်ကဖာ်ပြထားြါသည။် က ျေးရွာလူထုသည ်

နှစ်သ ်ရာအမှတ်ကြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပဖင့် ရွာလုံး ျွတ်အစည်းအကဝးတွင် စီမခံျေ ်မျေား 

ဦးစားကြးအစီအစဉ် ုိ ကဖာ်ထုတထ်ားြါသည။် တချေ ို့စီမခံျေ ်မျေား ုိ ကရးဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင့် 

ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့မျေားအစညး်မျေားနှင့် အပခားကအဂျေင်စီမျေားထံမှ နည်းြညာ အ ူအညမီျေား ရရိှရန်လည်း 

လိုအြ်ြါသည။် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် သကောတူသတ်မှတ်ထားကသာ 

ဦးစားကြးစီမံချေ ်လုြ်ငန်းမျေားမှာ ကအာ ်ြါအတုိင်း ပဖစ်ြါသည်။ 



 

22 

 

(၈) ကစာင့်  ည့်က ီး  ြ်အ ဲပဖတ်ပခင်း 

ခန်ဂျေ ိုက ျေးရွာအကနပဖင့် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးတွင်    ကစာင့်  ည့်က ီး  ြ်ကရးက ာ်မတီဖဲွ့စည်း၍ က ျေးရွာ၏ 

ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းစဉ်မျေား အားနှစ်စဉ်အ ဲပဖတ် သံုးသြ်ပခင်း၊ အက ံပြုပခင်း၊ ဆ ်လ ်ကဆာင်ရွ ်သွား မည့် 

လုြ်ငန်းစဉ်မျေားအား ဆံုးပဖတ်ပခင်းမျေား ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။  
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က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး လ ်ရိှအကပခအကနအားသံုးသြ်ရန်အကထာ ်အ ူပြုဇယားမျေား 
(၁)  လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 
ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

အသ ်အုြ်စု  ျေား မ စုစုကြါင်း 

၁ နှစ် ကအာ ် နို့စို့အရွယ် ၃ ၃ ၆ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထိ ၅ နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၁၄ ၁၉ ၃၃ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထိ မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၂၀ ၂၇ ၄၇ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် အထိ အလယ်တန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၂၁ ၂၉ ၅၀ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထိ အလုြ်လုြ်နိငု်သည့်အရွယ် ၁၁၃ ၉၉ ၂၁၂ 

၆၅ နှစ် အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၅ ၁၄ ၂၉ 

စုစုကြါင်း ၁၇၈ ၁၉၁ ၃၆၉ 

စုစုကြါင်း အိမ်ကထာင်စု (၅၇) တစ်အိမ်ကထာင်ြျေမ်းမျှလူဦးကရ= ၆.၄ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဆယ်အိမ်စုကဆွးကနွးြဲွ၊ (၂) က ျေးရွာအုြ်စု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး၊(၃) အိမ်ကထာင်စုဇယား 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       က ျေးရွာတင်ွအိမက်ထာင်စုကြါင်း၅၇အိမရ်ှိမြီးလူဦးကရကြါင်း၃၆၉ ( ျေား၁၇၈ + 
မ၁၉၁) ရှိသည။် တစ်အိမက်ထာင်ြျေမ်းမျှ ၆.၄ရှိကသာက  ာင့် လဦူးကရတိုးြွါးမှုမှာပမန်မာနိင်ုငံ၏စံနှုန်း ပဖစ်ကသာ 
၅ကယာ ်နှုန်း နှင့် ုိ ်ညီမှုရှိသည ုိ်ကတွ့ရသည။် က ျေးရွာတင်ွနို့စို့အရွယ်  ကလးငယ် စုစုကြါင်း၆ ဦး၊% 
၁.၈၉ သာရှိ သပဖင့်ယခုနှစ်မျေားတွင်ကမွးဖွါးနှုန်း ျေဆင်းလာကနသည ်ိုကတွ့ရသည။်၅ နှစ်ကအာ ် ကလး ၃၃ 
ဦး (၈.၆၇%) ရိှသည် ုိ သိရိှပခင်းအားပဖင့်  ာ ွယ်ကဆးထုိးရမည့်  ကလး အကရအတွ ် ုိ အတိအ ျေ 
သိနုိင်မြီး  ာ ွယ်ကဆးထုိးနံှမှု ကအာင်ပမင်မှု အကပခအကန ုိ အလွယ်တ ူ တွ ်ချေ ်နုိင်မည်။ 
မူလတန်းအရွယ်  ကလး ၄၇ ဦး ( ျေား ၂၀+မ၂၇) နှင့် အလယ်တန်းက ျောင်း သားအရွယ် ၅၀ ဦး ( ျေား ၂၁+မ 
၂၉) သိပခင်းပဖင့် က ျောင်းကနအရွယ် ကလး တုိင်းက ျောင်းကန နုိင်ပခင်းရိှ/မရိှ ုိ အလွယ်တ ူ 
တုိင်းတာနုိင်မည်။ အလုြ်လုြ်နုိင်ကသာ အရွယ် ၂၁၂ ( ျေား ၁၁၃+ မ ၉၉)၊ (၅၇.၄%) ရိှကသာက  ာင့် 
က ျေးရွာတွင် အလုြ်လုြ်နုိင်ကသာ လူဦးကရ အသင့်အတင့်မျေား ပြားသည် ုိ ကတွ့ရသည်။ ၄င်းတ့ုိ ုိ 
အလုြ်အ ုိင်ဖန်တီးကြးပခင်း၊ အသ ်ကမွးဝမ်းလုြ်ငန်းမျေား  ျွမ်း ျေင်တတ်ကပမာ ်ကအာင် 
စွမ်းရည်ပမှင့်တင်ကြးနုိင်ြါ က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ်မျေားစွာ အ ကထာ ် အ ူပဖစ်မည်။ 
အလုြ်လုြ် ုိင်နုိင်ကသာအရွယ်တွင် အမျေ ိုးသမီဦးကရထ ်အမျေ ိုးသား ဦးကရ သည် ၁၄ ဦး (၄.၈%) 
ြုိမျေားကနသည် ုိ ကတွ့ရသည်။ က ျေးရွာတွင် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၂၉ ဦး ( ျေား ၅+မ ၄) ဦး (၅.၅၁%) 
ရိှသပဖင့်က ျေးရွာတွင်  ျေန်းမာကရးကစာ ်ကရှာ ်မှုမျေားလုိအြ်ကနက  ာင်း ကတွ့ရသည်။ သ ်က ီး 
ရွယ်က ီးတွင်လည်း အမျေ ိုးသမီးဦးကရသည် ၉ ဦး (၄.၃%) ြုိမျေားကနသည် ုိ ကတွ့ရသပဖင့် အမျေ ိုးသမီးမျေားသည် 
အမျေ ိုးသားမျေားထ ် အသ ်ရှည်သည် ုိကတွ့နုိင်သည်။ 
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(၂)  သောဝရင်းပမစ်မျေားနှင့်ရာသီဉတုအကပခအကန 
(၂-၁)  က ျေးရွာ၏ကပမြုိင်ဆုိင်မှုနှင့်ကရအရင်းအပမစ်မျေား 
ဇယား (၂) က ျေးရွာ၏စုိ ်ြျေ ိုးကပမ ြုိင်ဆုိင်မှုနှင့်ကရအရင်းအပမစ်ရရိှမှု 

ကပမအမျေ ိုးအစား 
ဧရိယာ 
 (ဧ ) 

ကပမဆီလွှာ အရည် 
အကသွး(က ာင်း/ 

သင့်/ည့ံ) 

ကရရရိှမှု 
(ရ/မရ/ 

အနည်းအ ျေဉ်း) 

ရရိှနုိင်သည့်ကရအရင်း 
အပမစ် 

(ကပမကအာ ်ကရ၊ကချောင်း၊ပမစ် 
၊စိမ့်စမ်းစသည်) 

လယ်ကပမ ၁၅၆.၅၇ သင့် ရရိှ ကချောင်း 

ယာကပမ / ကတာင်ယာ
ကပမ 

၁၀၁ သင့် ရရိှ  

ဥယျောဉ်ခခံကပမ ၈၇.၁ သင့်   

အိမ်ခခံဝင်းစုိ ်ခင်း  သင့် ရရိှ လ ်တူးတွင်း 

 ုိင်း/ ျွန်းကပမ     

စား ျေ ်ကပမ ၈၀ သင့် ရရိှ ကချောင်း 

ြလြ်ကပမ     

သစ်ကတာကပမ     

စုစုကြါင်း ၄၂၄.၆၇    

ရင်းပမစ် … (၁) ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊(၂)အိမ်ကထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု 

မှတ်ချေ ်။       ။ကရရရိှသည့်အရင်းအပမစ်-စိမ့်စမ်းကရသွယ်၊ကချောင်း၊ပမစ်၊လ ်တူးတွင်း 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။က ျေးရွာတွင်  လယ် ၁၆၉ ဧ ၊ ကတာင်ယာကပမ ၁၃ ဧ ၊ စာ ျေ ်ကပမ(၃၀) 

ဧ စုစုကြါင်းကပမ(၂၄၂.၈) ဧ  ရိှသည်။ ဥယာဥာခ်ခံကပမမှာ ကပမဆီလွှာအရည်အကသွး က ာင်းကသာ်လည်း 

 ျေန်စုိ ်ြျေ ိုးကပမမျေားမှာ ကပမဆီလွှာ အ ရည်အကသွး သင့်သည်။က ျေးရွာတွင်ကရအရင်းအပမစ်အား 

အဓိ အားပဖင့်စိမ့်စမ်း၊ကချောင်း၊လ ်တူးတွင်းမျေားမှ သံုးစဲွ  ြီး ကရအရင်းအပမစ်လံုကလာ ် လျှ ်ရိှ 

က  ာင်းကတွ့ရိှရြါသည်။ 

 

 

 

 

 

 



 

25 

 

(၂-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသောဝရင်းပမစ်မျေား 
ဇယား (၃) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသောဝရင်းပမစ်မျေား 

အမျေ ိုးအစား 
ရရိှနှိုင်မှု 

(မျေား/သင့်/နည်း/မရိှ) 
အသံုးပြုနှိုင်မှု 

(လွယ်/ခ ်/လ ်လှမ်းမမီှ) 

 ာဗွန်(ဓါတ်ကငွ့/ကရနံ)   

ဓါတ်သတ္တု(က ျော ်မျေ ်၊သတ္တု၊
က ျော ်၊က ျော ်မီးကသွး၊သဲစသ
ည်။) 

နည်း လ ်လှမ်းမမှီ 

အပခားသောဝအရင်းအပမစ်   

တိရစ္ဆာန်မျေ ိုးစိတ်မျေား သင့် ခ ် 

အြင်မျေ ိုးစိတ်မျေား 
(လူ၊တိရစ္ဆာတ့ုိအတွ ်အသံုးဝင်
ကသာ) 

မျေား လွယ် 

ြျှမ်းမျှအြူချေန်ိ-   ၂၇ ြျှမ်းမျှမုိးကရချေန်ိ - ၄၄လ ်မ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။က ျေးရွာတင်ွ သောဝအရင်းအပမစ်မျေားအကနပဖင့် ကဆာ ်လုြက်ရးအတွ ် 
အသံုးပြုရန်သဲနှင့် က ျော ် ုိ လိုသကလာ ် ရရိှ နိုင်ြါသည။် သောဝကြါ ်ြင်မျေားအကနပဖင့် 
သောဝကြါ ် ကဆးဖ ်ဝင်အြင်အမျေ ိုးမျေ ိုး၊သစ်ခွအမျေ ိုးမျေ ိုး၊ဝါး၊ သစ်မျေ ိုးစုံမျေားစွာ ကြါ ်ကရာ ် 
က  ာင်းကတွ့ရှိရြါသည။် တိင်ုးရင်းကဆးြညာသင်  ားနိုင်ြါ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအတွ ် အ ျေ ိုးရှိလာ 
မည်ပဖစ်သည။်  
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(၃) ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံခန့်ခဲွမှုအကပခအကန 
ဇယား (၄) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပြု အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

စဉ ်
အဖွဲ့အစည်း 
အမည် 

အမျေ ိုးအစား 
(မှန်ရာတစ်ခု
 ိုသာ 
ကရွးရန်) 

လုြ်ငန်းတာဝန်( 
အနည်းဆံုးတစ်လု
နှင့်အထ ်ကရွးနိုင်
သည်) 

 

အဖွဲ့အစည်း၏စွမ်းကဆာင်ရည်
အကပခအကန(သ့ုိ) 
ခိငု်မာကတာင့်တင်းမှုဆုိင်ရာရှင်း 
လင်းကဖာ်ပြချေ ် 

 

၁ 
မိေဆရာ 
အသင်း 

၁ ၂ ၃ 

ြညာကရး      
 ကငွက  း       
 ျေန်းမာကရး   ောသာကရး  
စို ြ်ျေ ိုးကမွးပမူကရး               
သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရ 
လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး    

 

၂ 
ပမစမ်ိးကရာင်
စီမံ ိနး် 
က ာ်မတီ 

၁  ၂   
၃ 

ြညာကရး      ကငွက  း      
 ျေန်းမာကရး   ောသာကရး  
စို ြ်ျေ ိုးကမွးပမူကရး               
သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရ 
လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး    

 

၃ 
 ျေန်းမာကရး
က ာ်မတီ 

၁  ၂   
၃ 

 
ြညာကရး     ကငွက  း       
 ျေန်းမာကရး   ောသာကရး  
စို ြ်ျေ ိုးကမွးပမူကရး               
သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရ 
လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး    

 

၄ 
မူက ိုက ာ်မ
တီ 

၁  ၂   
၃ 

၈၀ 
၈၀ 
ြညာကရး     ကငွက  း        
 ျေန်းမာကရး   ောသာကရး  
စို ြ်ျေ ိုးကမွးပမူကရး               
သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရ 
လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး    

 

၅ 
စာ ျေ ်က 
ာာ်မတီ 

၁  ၂   
၃ 

ြညာကရး     ကငွက  း        
 ျေန်းမာကရး   ောသာကရး  
စို ြ်ျေ ိုးကမွးပမူကရး               
သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရ 
လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး    

 

၆ ရိုးရာက ာ်မ ၁  ၂   ြညာကရး     ကငွက  း         
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စဉ ်
အဖွဲ့အစည်း 
အမည် 

အမျေ ိုးအစား 
(မှန်ရာတစ်ခု
 ိုသာ 
ကရွးရန်) 

လုြ်ငန်းတာဝန်( 
အနည်းဆံုးတစ်လု
နှင့်အထ ်ကရွးနိုင်
သည်) 

 

အဖွဲ့အစည်း၏စွမ်းကဆာင်ရည်
အကပခအကန(သ့ုိ) 
ခိငု်မာကတာင့်တင်းမှုဆုိင်ရာရှင်း 
လင်းကဖာ်ပြချေ ် 

 

တီ ၃  ျေန်းမာကရး   ောသာကရး  
စို ြ်ျေ ိုးကမွးပမူကရး              
သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရ 
လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး   

၇ ောသာကရး 
၁  ၂   
၃ 

ြညာကရး      ကငွက  း      
 ျေန်းမာကရး  ောသာကရး  
စို ြ်ျေ ိုးကမွးပမူကရး              
သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရ 
လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး    

 

 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုြ်စု။ 

အုြ်စုအမျေ ိုးအစား 
(၁) စီးြွားကရးအကပခခံကသာအုြ်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊ ကငွစုကငွကချေးအဖဲွ့ စသည့်။  
(၂) လူမှုကရးအဖဲွ့ - ဥြမာ - အမျေ ိုးသမီးအဖဲွ့၊ လူငယ်အဖဲွ့၊  ုိယ်ထူ ုိယ်ထအဖဲွ့။ 
(၃) ောသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖဲွ့။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။က ျေးရွာတင်ွး အဖွဲ့ ကြါင်း (၇) ဖွဲ့ ရှိမြီး စီးြွါးကရး ုိ အကပခခံကသာအဖွဲ့ ၁ ဖွဲ့ ရှိမြီး 
လူမှုကရး ုိ အကပခခံကသာအဖွဲ့  ၄ ဖွဲ့ နှင့်လောသာကရးနှင့်ရိုးရာယဉ်က ျေးမှုအဖွဲ့ ၂ဖွဲ့ ရှိသည။် ၄င်းအဖွဲ့မျေား ုိ 
သံုးသြ်ရာတွင် က ျေးရွာမှ မိမိတို့ ုိယ်တုိင် လုိအြ်ချေ ်အရ ဖွဲ့ စည်းကသာ အဖွဲ့ မျေားသည် တာဝန်ယူမှု၊ 
တာဝန်ခံမှု အပြည့်အဝရှိမြီး လူထုနှင့်လည်း အချေင်းချေင်း အပြန်အလှန် ယု ံ   ည်မှုရှိသည။် 
လုြ်ငန်းလုြ်ကဆာင်မှုက ာင်းမွနမ်ြီး  ာရှည်လည်းရြ်တညန်ိုင်  သည။်ပြင်ြမလုြ်ငန်းလိအုြ်ချေ ်အရဖွဲ့ စ
ညး်ခဲ့ကသာ အဖွဲ့ မျေားရှိကသာ်လညး် တာဝန်ယူမှု တာဝန်ခံမှု၊ အပြန်အလှန် ယု ံ   ညမ်ှု အားနည်းသည်။ 
လုြ်ငန်းစမွ်းကဆာင်မှုလည်း အားနည်းသည။် ကရရှည်ရြ်တညန်ိုင်မှုမ ရိှ  ြါ။  
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(၄)    စီးြွားကရးနှင့်အသ ်ကမွးမှုအကပခအကန 
(၄.၁)ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 
ဇယား (၅) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက  ာင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 
အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ 
ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပြလည်ကသာ 
အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပြလည် 
ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာြုိင်ဆုိင်မှု 
၅ဧ နှင့်အထ

 ် 
၃ဧ မှ၄ဧ ထိ ၂ဧ မှ၃ဧ ထိ ၁ဧ ကအာ ် 

အိမ်အကပခအကန  
ြျေဉ်ကထာင်/ ာ/
ခင်း၊သွြ်မုိး(၂)ထ

ြ် 

ြျေဉ်ကထာင်/ ာ/ခင်း၊
သွြ်မုိး(၁)ထြ် 

ြျေဉ်ကထာင်၊ဝါး 
  မ်းခင်း၊သင်း

က ာရွ ်မုိး 
တဲ 

 ုန်ထုတ်လုြ်မှုနှင့် 
ဆုိင်ကသာ ြုိင်ဆုိင်မှု 

ကထာ်လာဂျေ ီ၊ 
 ား၊ 

သံုးေီး၊ဆန်စ ်၊လ
ယ်ထွန်စ ် 

လ ်တွန်းထွန်စ
 ်၊ဆုိင် ယ် 

 ျဲွ၊နွား 

အဓိ စီးြွားကရး 
လုြ်ငန်း 

၃မျေ ိုး ၂ မျေ ိုး ၁ မျေ ိုး  ျေြမ်းကန့စား 

အိမ်ကထာင်စု (၁၅၆) ၅ ၁၁ ၃၁ ၁၀ 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးပြုလုြ်ပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ အဓိ ဝင်ကငွရလုြင်န်းသည် စို ်ြျေ ိုးကရးပဖစ်မြီး တစ်ရွာလုံး၏ ဝင်ကငွအကနအထားမှာ 

သာမန်အားပဖင့် အသင့်အတင့်က ာင်းမွန်သည။် မန်နိကု ျေးရွာတွင် အိမက်ပခ ၅၇ အိမရ်ှိမြီး အဆင့် ၁ (၅) အိမ် 

( ၈.၇ %)၊ အဆင့် ၂  (၁၁)အိမ ် ( ၁၉.၂%)၊ အဆင့် ၃ (၃၁) အိမ ် (၅၄.၃%)၊နှင့် အဆင့် ၄ (၁၀) အိမ ်

(၂၇.၅%)ရှိသည။်စို ်ြျေ ိုးကပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ထုတ်လုြ်မှုနှင့်ဆိုင်ကသာြစ္စည်း ြိင်ုဆိုင်မှုနှင့် ထုတလ်ုြ်မှု 

နှင့်မဆိုင်ကသာြစ္စညး်မျေားြိုင်ဆိုင်မှုသည် က ျေးရွာစီးြွါးဉစ္စာဓနအဆင့် ခွဲရာတွင် အဓိ  အကရးြါသည ုိ် 

ကတွ့ရသည။် က ျေးရွာတွင် အဆင့် ၁ နှင့် အဆင့် ၂ အိမအ်ကရအတွ ်မာှ နည်းမြီး ၅၇ အိမက်ထာင်စုအန ် 

(၁၆) အိမ ် သာ ရှိကသာ်လည်းြိင်ုဆိုင်မှုအကနပဖင့် မျေားပြားစွာ ြိင်ုဆိုင်  မြီး ဝမ်းစာဖူလုံ  ကသာ်လညး် 

အဆင့် (၃) အဆင်မကပြနှင့် အဆင့် (၄) အလွန်အဆင်မကပြအိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်မာှ ၇၇ အိမအ်န ် 

၄၁ အိမရ်ှိသည။် အကရအတွ ်မျေားကသာ်လညး် ြိင်ုဆိုင်မှုမှာ  ဝမ်းစာဖူလုံမှုရှိ  ြါ။ ထို့ ် က  ာင့် 

အမျေားစုပဖစ်ကသာ အဆင့် ၃နှင့်အဆင့်၄အိမက်ထာင်စုမျေားသည် လ ်သမား၊ ြန်းရံ၊ ျေြမ်းသွား 

ကရာ ်လုြ ုိ်င်   ရမြီး အချေ ို့အိမက်ထာင်စုမှာသစ်ကတာရှိကဆးပမစ်၊ သစ်ဉသစ်ဖမုျေား 

ရှာကဖွ ာြံုမှန်အလုြ်အ ိုင် မရရိှတတ် ကြ၊ထို့က  ာင့်အသ ်ကမွးဝမ်း က  ာင်းအ 

ကထာ ်အ ူပြုသင်တန်း မျေားတိးုပမှင့်ကြးြါ  ြိမုိုထိကရာ ် ၍ လူ့ စွမး်အားအရင်းအပမစ် ြိမုိတုိုးတ ် 

လာမည်ပဖစ်ြါသည။် 
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(ခ-၁)  သီးနံှထုတ်လုြ်ကရး 
(၁)      စုိ ်ြျေ ိုးကပမြုိင်ဆုိင်မှု 
ဇယား (၆) က ျေးရွာ၏စို ်ြျေ ိုးကပမ ြုိင်ဆုိင်မှု၊ ကပမယာြုိင်ဆုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စု 

စဉ် ကပမြုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် ဖံွ့မဖိုးကရးအပမင် သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ   ကပမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ ် ၅ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ    ား ၁၀ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ား  ၄၀ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်   ကတာင်သူက ီး 

က ျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု စုစုကြါင်း ၅၇  

ရင်းပမစ် … (၁) ဆယ်အိမ်စုကဆွးကနွးြဲွ၊ (၂) က ျေးရွာအုြ်စု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။က ျေးရွာတင်ွ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ ၅ အိမ၊်ကတာင်သူ ငယ ် ၁၀ အိမ၊် 
ကတာင်သူလတ် ၄၂ အိမရိှ်က  ာင်းကတွ့ရှိရသည။် ကတာင်သူအိမက်ထာင်စုမျေားအကနပဖင့် 
လယ်ထွန်စ ်မျေားအရစ် ျေကရာင်းချေကြးနိုင်ြါ  ြိမုိုအဆင်ကပြလာမညပ်ဖစ်က  ာင်းကတွ့ရှိရြါသည။် 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(၄.၂.၂)    အဓိ သီးနံှမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 
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ဇယား (၇) အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုစု 
ကြါင်း 
စုိ ် 
ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

သီးနံှ 
စုိ ်ြျေ ိုး 

သည့်  
 ာလ 

သွင်းအားစု 
လုိအြ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိ ု
သာ ကရွးရန်) 

အပမတ် 
ရရိှနုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခ ုိ ု
သာ ကရွးရန်) 

ယူနစ် 
အနည်း 

ဆံုး 

အမျော
ား 

ဆံုး 
ြျှမ်း မျှ မှ ထိ 

စြါး ၂၅၇ တင်း ၁၅ ၆၀ ၄၀ 

ဇူ

လို

င် 

နိုဝင် ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

          

          

      
 

       

          

          

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတင်ွ အဓိ စို ်ြျေ ိုးကသာသီးနှံမျေားမှာ စြါး၊ ကပြာင်း၊ ဆီမုံညင်းနှင့် 
ြန်းနှမး်တို့ပဖစ်ြါသည။် စြါးစို ်ဧ ကြါင်း (၂၅၇) ဧ ရှိမြီး ဇူလိုင်လတွင် စတင်စို ်ြျေ ိုး  မြီး နိုဝေဘာ 
လတွင် ရိတသိ်မး်  သည။် အနည်းဆုံးထွ ်နှုံးမှာ တဧ  တင်း ၁၅ မှ အမျေားဆုံး တင်း ၆၀ နှင့် ြျေမး်မျှ ၄၀ 
တင်းနှုံးထွ ်သည။် သွင်းအားစု လိုအြ်ချေ ်မ ှ အသင့်အတင့် ပဖစ်မြီး အပမတရ်ရှိနိုင်မှု နိမ့် သည။် 
အေယ်က  ာင့်ဆိုကသာ် လ ရ်ှိစို ်ြျေ ိုးကသာ စြါးမျေ ိုးမှာ ထွ ်နှုံးနှင့်အရညအ်ကသွးညံ့သည။် ထို့က  ာင့် 
စြါးမျေ ိုးက ာင်းမျေ ိုးသန့် ရရှိရန်လိုအြ်သည။်  
 အပခားစို ်ြျေ ိုးသီးနှံအားဧ  (၈၆) ခန့်စို ်ြျေ ိုး  သည။်နိုဝေဘာ၊ ေီဇေဘာလမျေားတွင် စတင်စို ် 
ြျေ ိုး  မြီး မတလ်တွင်ရိတ်သိမး်  သည။်  
 
 
 
 
 
 
 
(၄.၃)   ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း 
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ဇယား (၈) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြင်န်း ကဆာင်ရွ ်မှု အကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 

လုြ် ုိင်ကနကသာ အိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား ၉၅  

န့ုိစားနွား -  

 ျဲွ ၁၁၂  

ပမင်း -  

ပမည်း -  

လား -  

ဆိတ်   

သုိး -  

ဝ  ် ၅၇  

   ် ၁၀၁၂  

ေဲ   

နွားကနာ ်   

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး န်   

ြုဇွန် န်   

ဂဏန်း ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း   

ကရချေ ို ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း   

 မ်းလွန ်ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း   

ရင်းပမစ်… (၁) ဆယ်အိမ်စုကဆွးကနွးြဲွ၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတင်ွအိမ်ကမွးတိရိစ္ဆာန်မျေား ုိအိမ်တိုင်းနီးြါး ကမွးပမူ  ကသာ်လညး် 
စီးြွါးပဖစ် ကမွးပမူ ကလ့မရှိ  ြါ။ နွား ို ၃၈အိမမ်ှ ၅၉က ာင်၊  ျွဲ ုိ ၄၅ အိမမ်ှ ၁၁၂ က ာင်၊ ဝ ် ို ၄၁ 
အိမမ် ှ ၅၇က ာင်၊    ် ို ၅၃အိမမ် ှ ၁၀၁၂ က ာင် ကမွးပမူ  သည။် ကမွးပမူကရးနှင့် 
ြါတ်သ ်၍က ျေးရွာတွင်ကစျေး ွ ်လ ်လမ်းမမီှြါ။နှစ်စဉ်ရာသီအလုိ ်ကရာဂါမျေား ဆိုးရွားစွာ 
 ျေကရာ ်ကလ့ရှိမြီး က ျေးရွာတင်ွ လိုအြ်သည့် အချေနိ်တွင် ဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တ ူ ရနိုင်  သည။် 
 
 
 
 
  
စုိ ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်း ဏ္ဍ 
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(၁)   စုိ ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ  အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 
ဇယား (၉) စုိ ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

 
ရင်းပမစ်....(၁)အိမ်ကထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊(၂)ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း(လယ်သမားအုြ်စု) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။    မန်နုိက ျေးရွာတွင် အဓိ လယ်ယာစုိ ်ြျေ ိုးကရးလုြ်ငန်း ုိသာကဆာင်ရွ ် 

  ြါသည်။ စုိ ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားအသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမျေားကဆာင်ရွ ် 

ရန်လ ်လမ်းမမီှပခင်း နည်းြညာမရိှပခင်းတ့ုိက  ာင့်ကဆာင်ရွ ်ရန် ခ ်ခဲြါသည်။    အသ ်ကမွးဝမ်း 
က  ာင်းအကထာ ်အ ူပြုသင်တန်းမျေားဖွင့်လှစ်ကဆာင်ရွ ်ကြးြါ   က ျေးရွာအတွ ်အ ျေ ိုးရရိှနုိင် 

ြါသည်။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(၅)အကပခခံအကဆာ ်အဦးနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

စဥ

ာ ်

လုြ်ငန်းမျေား( ုန်ထုတ်လုြ်ငန်း 

နှင့်အပခားဝန်ကဆာင်မှု) 

လုြ်ငန်းအကရ 

အတွ ် 

ဝန်ထမ်း/အ 

လုြ်သမားအ

ကရအတွ ် 

မိသားစုဝင် 

လုြ်အား 

ရြ်တည်နုိင်မှု 

(နိမ့်၊ပမင့်၊လတ်) 

၁ 

သတ္တူတူးကဖာ်ကရး၊က ျော ်ထုတ်လုြ်

ကရးနှင့်သောဝအရင်းအ 
ပမစ်မျေားထုတ်လုြ်ပခင်း 

    

၂ ထုတ် ုန်မျေား     

၃ လျေြ်စစ်၊ဓာတ်ကငွ့နှင်ကရကြးကဝကရး     

၄ ကဆာ ်လုြ်ကရး၊လ ်သမား၊ြန်းရံ     

၅ 
ယဉ်၊စ ် ိရိယာ၊အမိ်သာသံုးြစ္စည်း

မျေားပြင်ဆင်ကရး 
    

၆ 
 ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်(ဆံြင်၊အလှပြင် 

အြ်ချေုြ်၊အင်ဂျေင်နီယာ) 
    

၇ လ ်လီ−လ ် ားကရာင်းဝယ်သူ     

၈ ြညာကရး     

၉  ျေန်းမာကရး     

၁၀ သစ်ဉ၊သစ်ဖု၊ကဆးပမစ်ရှာကဖွပခင်း     
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ဇယား(၁၀) ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု၊ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှုအကပခအကန 

(၅.၂)    က ျေးရွာ၏လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအကန 
 

 
 
 
 
 
 

ရင်းပမစ်− (၁)ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း−ရြ်မိ/ရြ်ဖ၊အမျေ ိုးသမီးအုြစ်ု 
ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ် ။               မန်နိကု ျေးရွာတွင်    က ျေးရွာတင်ွးကစျေးမရှိြါသပဖင့့်  ြူတာအို မကစျေး 
သ့ုိအဓိ ထား သွားလာဝယ်ယူရမြီး ြူတာအိုကစျေးသ့ုိ ကပခလျှင် ၊ဆိုယ် ယ် ၊ သံုးေီးပဖင့်သွားလာရြါ 
သည။် 
 
ဇယား (၁၁) က ျေးရွာ၏ လမ်းတညရ်ှိမှု အကပခအကန 

လမ်း အမျေ ိုးအစား အမျေ ိုး အစား  
အရည်အ

ကသွး 
တည်ကဆာ ် 

ခ့ဲကသာနှစ် 
ရာသီအလုိ ် 

သံုးစဲွနုိင်မှု 
လမ်းအရှည် 

(မုိင်) 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁    ၂     

၃ ၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့်      

ည့ံ        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 
 

ြွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

၀−၁ မုိင်        
၁−၅ မုိင်        

၅−၁၀ မုိင်      

၁၀မုိင်အထ ် 

ချေဉ်း ြ်လမ်း 
၁    ၂   ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း  

သင့်      
ည့ံ        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် 
အထ ် 

ြွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

၀−၁ မုိင်        

၁−၅ မုိင်        

၅−၁၀ မုိင်      
၁၀မုိင်အထ ် 

ရွာချေင်းဆ ်လမ်း 
၁    ၂    

၃ ၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့်      

ည့ံ        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထ ် 

ြွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုး 

၀−၁ မုိင်        

၁−၅ မုိင်        

၅−၁၀ မုိင်      

၁၀မုိင်အထ ် 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ကပမသားလမ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊  က ျော ်ကချောလမ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လမ်း - ၄၊ 
 တ္တရာလမ်း - ၅ 
 
 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။က ျေးရွာတင်ွးလမ်းမျေားမှာ ကပမသားလမ်းမျေားပဖစ်မြီး ကချောင်းကပမာင်း မျေားကြါမျေား၍ 
လမ်းမျေားအဆင့်ပမင့်တင်ရန်နှင့် တံတားမျေား၊ ကရပြန်မျေားတညက်ဆာ ်ကြးရန်လုိ 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီှမှု အနီးဆံုးကစျေး 
(အနီးဆံုးတစ်ခု ုိသာကဖာ်ပြရန်) 

အက ီးဆံုးကစျေး ွ ် 
(အဓ ိတစ်ခု ုိသာကဖာ်ပြရန်) 

ကစျေးအမည်(မမို့/ရွာ) ြူတာအုိ ြူတာအုိ 

ရွာမှအ ွာအကဝး(မုိင်) ၈ မုိင် ၁၇မုိင် 

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်သည့်နည်းလမ်း  ား၊ဆုိင် ယ်၊သံုးေီး  ား၊ဆုိင် ယ်၊သံုးေီး 
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အြ်က  ာင်းကတွ့ရှိြါသည်။က ျေးရွာချေဉ်း ြ်လမ်းမှာ ကပမသားလမ်းပဖစ်သည။် ရွာချေင်းဆ ်လမ်းမှာ 
သဲက ျော ်ခင်းလမ်းပဖစ်သည်။ 
(၅-၃)  ကရက  ာင်းသယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး 
ဇယား (၁၂) ကရက  ာင်းသယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး (အသံုးမပြုြါ  အ ွာအကဝး (မုိင်) 
အ ွ ်ကအာ ်ရှိအသံုးမပြုြါအ ွ ်တွင်ပခစ်ြါ)။ 

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မုိင်) ရာသီအလုိ ် သံုးစဲွနုိင်မှု 

ပမစက်  ာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်       
၁၁ မှ ၂၀ မုိင်      
၂၁ မှ ၅၀ မုိင်    
၅၀မုိင် အထ ်  
အသံုးမပြုြါ      

ြွင့်လင်းရာသီတစ်နှစ်ြတ်လံုး 

ြင်လယ်ကရက  ာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်      
၁၁ မှ ၂၀ မုိင်     
၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     
၅၀မုိင် အထ ်  
အသံုးမပြုြါ      

ြွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစြ်တ်လံုး 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂ - စ ်ကလှ၊ ၃ - သကေဘာ။   

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတင်ွ ပမစ်က  ာင်းပဖင့် အသံုးမပြုြါ။ 
 
(၅-၄)  သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 
ဇယား (၁၃) သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေ ိုး 
အစား 

ကလှ၊ 
သမ္ဘာန် 

စ ်
ကလှ 

စ ် 
ေီး 

ကမာ်ကတာ် 
ဆုိင် ယ် 

သံုးေီး 
ဆုိင် ယ် 

ကထာ် 
လာဂျေ ီ

 ား 
ပမင်း 

လှည်း 
နွားလှည်း 

အကရအတွ ် ၁  ၁ ၂၄ ၁    ၄ 

ရင်းပမစ်…(၁) ဆယ်အိမ်စုကဆွးကနွးြဲွ၊ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။က ျေးရွာတွင် သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားအကနပဖင့်  စ ်ေီး ၁ စင်း၊ 
ကမာ်ကတာဆ်ိုင် ယ် ၂၄ စီး၊ သံုးေီးဆိုင် ယ် ၁စီး၊  နှင့် နွားလှညး် ၄  စီးရှ ိ သည။် 
အချေ ို့လူမျေားအလုြ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်းအကနပဖင့် ဆိုင် ယ်နှင့် သံုးေီးဆိုင် ယ်ပြုပြင်ရန် 
ဝြ်ကရှာထ့ူကထာင်လိုကသာ်လည်း နည်းြညာနှင့်အရင်းအနှီးမရရှိကသာက  ာင့် ထူကထာင်နိုင်ပခင်းမ မရှိြါ။  
 
 
 
(၅.၅)  လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု 
ဇယား (၁၄) လျှြ်စစ်မီးရရှိမှု အကပခအကန 
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ရင်းပမစ် အိမ်ကထာင်စု 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း  

ဆုိလာစနစ ်  ၄၅ 

အကသးစားကရအားလျှြ်စစ်  

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျေင်  

ကလစွမ်းအင်  

ဇီဝကလာင်စာ  

အမျေ ိးုအမည်ခဲွပခား ကဖာ်ပြပခင်းမပြုနုိင် ကသာ 
လျှြ်စစ်ဓာတ်အားကြးစနစ် 

 

လျှြ်စစ်မီး အသံုးမပြုနုိင်ကသာ  

ရင်းပမစ်… (၁) ဆယ်အိမ်စုကဆွးကနွးြဲွ၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် လျှြ်စစ်မီးအား အိမသံု်းဆိုလာ   အကသးမျေားပဖင့်အသုံးပြု  ရ 
မြီးဆိုလာအမျေားစုမာှ ြျေ ်စီးသွားမြီပဖစ်၍ လျှြ်စစ်မီးအသံုးပြုရန်ခ ်ခဲက  ာင်း  ကတွ့ရှိရြါသည။်          
  

(၅.၆)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်ဆုိင်ရာ နည်းြညာ 

ဇယား (၁၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် နည်းြညာ အကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း 

အကရအတွ ် ၆၆ ၁၁ ၁၄  

ရင်းပမစ်… (၁) ဆယ်အိမ်စုကဆွးကနွးြဲွ၊ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။က ျေးရွာတင်ွ တယ်လီဖနု်းအကရအတွ ် ၆၆လုံးရှိမြီး  အမ်ြီတ၊ီ တယ်လီကနာနှင့ ်
ကအာ်ရီေူး ၃ မျေ ိုးစလုံးလိုင်းမိ၊ လိုင်းက ာင်းသည။် တယ်လီဖနု်း ုိ အိမတ်ိုင်းလိုလို အ သံုးပြုနိုင်  မြီး 
အင်တာန ်လိုင်းအသံုးပြု  ကသာ်လည်း ကဖ့စ်ေုတ်နှင့် ဗိ ်ုဗာ ့ဲသ့ုိ လူမှု ွန်ယ ် မျေား ိုသာ 
အသံုးပြု  သည။် အကရးက ီးသည့် သတင်း၊နိုင်ငံကရး၊ စီးြွားကရးနှင့် အပခားကလ့လာ စရာ မျေား ုိ 
အ ျေ ိုးရှိစွာ အသံုးပြုနိုင်ပခင်းမရှိ  ကသးြါ။ 
 ကရေယီိ ု ၁၄ လုံးအသံုးပြုကန  ကသာ်လညး် ကယေူယျေအားပဖင့် အသံုးပြုသူနညး်ကန သည ုိ်ကတွ့ 
ရသည။် အသံုးပြူသူ နညး်ရပခင်းမှာ ကရေယီို ုိ ပမန်မာောသာပဖင့်သာ ထုတ်လွှင့်ကြးကသာက  ာင့် 
ောသာစ ားအခ ်အခဲရှိပခင်း၊ သတင်းမျေား အချေနိ်မမီထုတလ်ွှင့်နိုင်ပခင်းနှင့် သတင်းမျေား အကြါ် ကေသ 
ခံတိင်ုးရင်းသားမျေားအကနပဖင့် အပဖစ်မှန်နှင့် ဲွလွဲမှုမျေားရှိသပဖင့် လ ရ်ှိသတင်းထုတ်လွှင့်မှုမျေား ုိ ယု ံ
  ညမ်ှု နည်း  သည။် ထို့က  ာင့် တိင်ုးရင်းသား ကရေီယိအုသံလွှင့်ဌာနမျေားကဆာင်ရွ ရ်န်လိုအြ် 
ြါသည။်တီဗီွ ၁၄ လုံးရှိကသာ်လညး် လျှြ်စစ်မီးအခ ်အခဲက  ာင့် စကလာင်းမျေားတြ်ဆင်နိုင်ပခင်းမရှိေဲ 
ဗွတီီယိဇုတ် ားမျေား  ည့်ရှုပခင်း 
အတွ ်သာ အသံုးပြု  ရြါသည။် 

(၆) ြညာကရး  

(၆.၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း 
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ဇယား (၁၆) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကြါင်း 

    

မူလတန်း  ၂၇ ၂၉ ၅၆ 

အလယ်တန်း  ၉ ၂၄ ၃၃ 

အထ ်တန်း  ၇ ၁၂ ၁၉ 

တ ္ကသုိလ်/က ာလိြ် ၂ ၁ ၃ 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ုိ ပဖည့သွ်င်းရာတွင် ပြည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမနမ်ာနိုင်ငံကတာ်အစိုးရ၊ ြညာကရးဝန်က ီး ဌာနမှ 

အသိအမှတ်ပြုထားကသာ စာသင်က ျောင်းမျေား၊ တ ္ကသုိလ်က ာလိြ်မျေားတွင် ြညာတ ်ကရာ ်ကန သူမျေား ိုသာ 

ပဖည့သွ်င်းရန်ပဖစ်ြါသည်။ ၄င်းအပြင် “ေုန်းက ီးက ျောင်းသင်ြညာကရး”  ုိ သင်ယူဆည်းြူး ကနကသာ 

က ျောင်းသူ/သားမျေား ုိ အကပခခံြညာဦးစီးဌာနမှ သတ်မှတ်ထားကသာ ြညာကရးစနစ်/အဆင့် 

သတ်မှတ်ချေ ်မျေားနှင့်အညီ သတ်မှတ်ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ်၆ ဦးရှိသည့်အန ် ၅၈ 
ဦးရှိသည့်အန ်လ ်ရှိ မူလတန်းတ ်ကရာ ်သူမာှ ၅၈ ဦးတ ်ကရာ ်နိုင်သပဖင့် ၉၅.၁% 
က ျောင်းတ ်နိုင်သည် ုိ ကတွ့ရ သည။် အလယ်တန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၅၉ ရှိသည့်အန ်  လ ်ရိှ 
အလယ်တန်းက ျောင်းတ ်သူမာှ ၄၇ ဦးသာ ရှိမြီး ၈၀% သာ က ျောင်းတ ်နိုင်သည။် အထ ် 
တန်းက ျောင်းသား ဦးကရမှာ (၁၂) ရှိမြီး တ ္ကသုိလ်/က ာလိြ် တ ်ကရာ ်ကနသူ (၃) ဦးနှင့် ေဲွ့ရသူ 
ဦးကရမှာ(၃)ဦးသာရှိသည် ုိ  ည့်ပခင်းပဖင့် က ျေးရွာ၏ ြညာကရးအကပခအကနမာှ နိမ့်ြါး ကနက  ာင်း 
ကတွ့ရှိရြါသည။် 
 

(၆-၂)    စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 
ဇယား (၁၇) စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အက  ာင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ က ျောင်းအဆင့် 

မူလတန်း            
မူလွန်                   
အလယ်တန်း(ခွဲ)   
အလယ်တန်း       
အထ ်တန်း(ခွဲ)  
အထ ်တန်း       

မူလတန်း                   
မူလွန်                 
အလယ်တန်း(ခွဲ)  
အလယ်တန်း       
အထ ်တန်း(ခွဲ)  
အထ ်တန်း       

မူလတန်း                   
မူလွန်                 
အလယ်တန်း(ခွဲ)  
အလယ်တန်း       
အထ ်တန်း(ခွဲ)  
အထ ်တန်း       

ခ။ ရွာမှ အ ွာအကဝး (မုိင်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်           
၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      
၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  
၂၀ မိုင် အထ ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           
၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      
၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  
၂၀ မိုင် အထ ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           
၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      
၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  
၂၀ မိုင် အထ ်    

ဂ။ သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု  ကပခလျေင်                ကပခလျေင်                ကပခလျေင်                
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အက  ာင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 
စ ်ေီး               
ဆိုင် ယ်                
 ား                   

စ ်ေီး               
ဆိုင် ယ်                
 ား                   

စ ်ေီး               
ဆိုင် ယ်                
 ား                   

ဃ။ စာသင်က ျောင်း၏ 
စုစုကြါင်း  မ်းခင်းဧရိယာ 
(စတုရန်းကြ)* 

၁၀၀’ x ၃၀’=3000’ 
၆၀’ x ၃၀’= ၁၈၀၀’ 

  

င။ အမိုး၊ နံရံ၊ အခင်း အရည်အကသွး က ာင်း  သင့် ည့ံ 
က ာင်း  သင့် 
ည့ံ 

က ာင်း  သင့် ည့ံ 

စ။ က ျောင်းသံုး ြရိကောဂ 
လံုကလာ ်မှု  

လုံကလာ ်မှုရိှသည် 
မလုံကလာ ်ြါ       

လုံကလာ ်မှုရိှသည်
 
မလုံကလာ ်ြါ      
 

လုံကလာ ်မှုရိှသည် 
မလုံကလာ ်ြါ       

ဆ။ က ျောင်းအိမ်သာ အကပခအကန 
က ာင်း     သင့်  
ညံ့            မရိှ    

က ာင်း     သင့် 
 
ညံ့            မရိှ   
 

က ာင်း     သင့်  
ညံ့            မရိှ    

စျေ။ က ျောင်းအာဟာရတုိ ်က ျွးမှု  
တို ်က ျွးမှုရှိသည် 
တို ်က ျွးမှု မရိှြါ  

တို ်က ျွးမှုရှိသည်
 
တို ်က ျွးမှု မရိှြါ 
 

တို ်က ျွးမှုရှိသည် 
တို ်က ျွးမှု မရိှြါ  

ဇ။ က ျောင်းဆရာ/မ ဦးကရ   ျေား မ ကြါင်း  ျေ
ာား 

မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

အစိုးရခန့် ၂ ၆ ၈       

က ျေးရွာခန့်  ၃ ၃       

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) မိေဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် စာသင်က ျောင်းမရိှြါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိသာ ကပဖဆုိရြါမည်။ စာသင်က ျောင်း၏ 

စုစုကြါင်း  မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကြ = အလျေား × အနံ) သည် စာသင် က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွင်းရိှ 

က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလံုး၏ စုစုကြါင်းဧရိယာ ုိ ဆုိလုိသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွငအ.မ. (၁)မန်နိနုှင့် အ.မ. (၁)မန်နို မူလတန်း 
စာသင်က ျောင်း(၂)က ျောင်းရှိရြါသည။် အကပခခံြညာအလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းမျေားအား ြူတာအို 
၊မချေမး်ကော့မမို့မျေားသ့ုိသွားကရာ ်ြညာသင်  ားရြါသည။်မမို့က ျောင်းမျေားသ့ုိသွားကရာ ်ြညာသင်  ားရ
သပဖင့် ကငွက  းမတတ် နိုင်သည့် မိသားစုမှ ကလးမျေားြညာဆ ်လ ်သင်  ားရန်ခ ်ခဲသပဖင့် 
အလယ်တန်းအထ ်တန်း မျေားတွင်က ျောင်းထွ ်နှုန်းပမင့်မားလျှ ရ်ှိသည ုိ်ကလ့လာသိရှိရြါသည။် 
 
 
 
 
(၇)    ျေန်းမာကရး 
(၇-၁)    အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 
ဇယား (၁၈) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 
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# ကရာဂါ ြျေ ံ့န့ံှမှု/ပဖစ်ြွားမှု 
၁ ဝမ်းြျေ ်ဝမ်းကလျှာ ပမင့်      နိမ့်     မရိှ 

၂ ကသွးလွန်တုြက် ွး ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၃ ငှ ်ဖျေား ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၄ အသ ်ရှူလမ်းက  ာင်း  ူးစ ်ကရာဂါ ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်  ူးစ ်နုိင်ကသာကရာဂါမျေား ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၆ တီေီ ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၇ ဆီးချေ ို ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၈ ကသွးတုိး ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ေီ၊ စ)ီ     ပမင့်             နိမ့်              မရိှ 

၁၀  အာဟာရ ချေ ို့တ့ဲမှု     ပမင့်             နိမ့်              မရိှ 

၁၁ အပခား  ူးစ ်နိငု်ကသာ ကရာဂါမျေား     ပမင့်             နိမ့်              မရိှ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုြ်စု (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေားမှာ ဝမ်းြျေ ်ဝမ်းကလျှာကရာဂါပဖစ်ြွါးမှု နိမ့်သည။် 
ဆင်းရဲသားမျေားမှာ ပခင်ကထာင်မသံုးစွဲနိုင်ပခင်း၊ ကရဝြ်ပခင်းနှင့် ခခုံြုတမ်ျေားရှိမြီး ပခင်ကြါသပဖင့် ကသွးလွန် 
တုတ်က ွး အပဖစ်မျေားသည။် ငှ ်ဖျေားရှိကသာ်လည်း ပဖစ်ြွါးမှု နိမ့်သည။် အသ ်ရှူလမ်းက  ာင်း  ူး 
စ ်ကရာဂါနှင့် လိင်မတှဆင့်  ူးစ ်နိုင်ကသာ ကရာဂါ၊ တီေီကရာဂါနှင့် အဟာရ ချေ ို့တဲမ့ှုကရာဂါမျေား ပဖစ ်ြွါးမှု 
မှာပမင့်မားသည။် အကရာင်ချွတ်ကဆးြါကသာ အစားအစာမျေား ုိ ကန့စဉ် မလွဲမကရှာင်သာ စားကသာ ် ကနရ 
ပခင်း၊  ျေန်းမာကရးကလ့ ျေင်းခန်းပြုလုြ်သည့် အကလ့အထမရိှပခင်းတို့က  ာင့် ဆီးချေ ို၊ 
ကသွးတိုးကရာဂါမှာအဆိုးဆုံးပဖစ်ြွါးမြီး  ျေန်းမာကရးကဆး ုသစရိတ်  ုန် ျေမှုမျေား  သည။် အသညး် 
ကရာင်ကရာဂါ(ေီ၊စီ) မှာလည်း အသ ်ရှူလမ်းက  ာင်းမှတဆင့်  ူးစ ်ပခင်းနှင့် လူအသံုး အကဆာင် မျေား ုိ 
ကရာဂါရိှသူမျေား နှင့် အတူသံုးစွဲရာမှတဆင့် အလွယ်တ ူ  ူးစ ်နိုင်ကသာက  ာင့် အသညး်ကရာင်ကရာဂါ 
(ေီ၊စီ) အပဖစ ်မျေားသည။်က ျေးရွာအတွင်းရှိ မူးယစ်ကဆးဝါး သံုးစွဲသည့် လူငယ ်မျေား မျေားပြားသပဖင့် HIV, AIDS 
 ူးစ ်ခံရမှုပမင့်မားလျှ ်ရှိြါသည။်လူလတ်ြုိင်းအချေ ို့တွင် 
က ျော ် ြ်ကရာဂါခံစားကနရက  ာင်းလည်းကတွ့ရှိရြါသည။်     ျေန်းမာကရးဗဟု သုတလညး် အား 
နည်းသည။် ထို့က  ာင့် က ျေးရွာ ျေန်းမာကရးအကနပဖင့် ျေန်းမာကရးြညာကြးသင်တန်း၊ ျေန်းမာကရး 
ကလ့ ျေင့်ခန်းသံုး  ရိယာ မျေား လိုအြ်လျေ ်ရှိမြီး စားသံုးသူရြိုင်ခွင့် ဉြကေပြဌာန်းကြးရန်လိုအြ် ြါသည။် 
 

 
 
(၇-၂)   လွန်ခ့ဲကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနံှမှု 
ဇယား (၁၉)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထုိးပခင်း (ရိှ၊ မရိှ အမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 
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စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထုိးပခင်း (ရိှ၊ မရိှ အမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆတ်ုကရာဂါ ရိှ  

၂ ဆံုဆ့ုိ၊    ်ညှာ၊ ကမးခိုင်နှင့် အသည်းကရာင် အသားဝါ Â ရိှ  

၃ ြုိလီယိုကရာဂါ Â ရိှ  

၄ ကမးခုိင် ( ိုယ်ဝန်ကဆာင်  ာလအတွင်း) Â ရိှ  

၅ ဝ သ် ်ကရာဂါ Â ရိှ  

၆ အပခား စုကြါင်း ာ ွယ်ကဆး ထုိးနံှမှု Â ရိှ  

၇ အာဟာရမှတ်တမ်းယူမှု၊(အရြ်အပမင့်၊အကလးချေနိ်၊လ ်ကမာင်းြတ်)  မရိှ 

၈ အာဟာရြညာကြးအစီစဉ်  မရိှ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုြ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင်  ာ ွယ်ကဆးမျေား ုိ ြံုမှန်ထုိးကြးကလ့ရိှသည်။ 

 

(၇-၃)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အြ့ံမျေား(ကဆးရံု/ကဆးကြးခန်းမျေား) 
ဇယား (၂၀)  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အြံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

 ျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု ခရီး အ ွာအကဝး (မုိင်) အခန်း/ ုတင် လံုကလာ ်မှု 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး  

ဌာန/ ဌာနခွဲ 

၀ မှ ၁ မုိင်                
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           
၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           
၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        
၁၀ မုိင်အထ ်         

ရှိ        

မရှိ      

တုိ န်ယ် ကဆးရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်                
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           
၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           
၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်         
၁၀ မုိင်အထ ်         

ရှိ        

မရှိ      

မမို ့နယ် ကဆးရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်                
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်           
၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           
၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်        
၁၀ မုိင်အထ ်         

ရှိ        

မရှိ      

ကဆးဆုိင် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွာအနီး 
အနားတွင် ကဆးဆိုင် ရှိသည်   
 
ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွာအနီး 
အနားတွင် ကဆးဆိုင် မရှိြါ    

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမျေား ုိ 
စနစ်တ ျေ သုိကလာှင်ထားသည်     
 
ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမျေား ုိ စနစ ်
တ ျေ သုိကလှာင်ထားပခင်း မရှိြါ    
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ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုြ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာနခွဲရှိြါသည။် 
အကရးကြါ် ိစ္စပဖစ်ြါ က ျေးရွာမှ (၈)မိင်ုခန့်ကဝးသည့် ထရန်ေမ်းတို ်နယ်ကဆးရုံး ၊ 
၁၂မိင်ုခန့်ကဝးသည့်ြတူာအိုကဆးရုံမျေားသ့ုိသွားလာရြါသည။်လမ်းက ာင်းကသာ်လည်း အကရးကြါ် 
သွားလာရန် ယဉ်မရိှကသာက  ာင့် အကရးကြါ် ိစ္စမျေား အတွ ် မျေားစွာအ ခ ် အခဲရှိသည။် ထ့ုိက  ာင့် 
အကရးကြါ်ယဉ်လိုအြ်သည။် 
(၇.၄)    ကရနှင့် ြတ်ဝန်း ျေင် သန့်ရှင်းကရး 
(၇.၄.၁)  ကသာ ်သံုးကရ ရရိှမှု  
ဇယား (၂၁) ကသာ ်သံုးကရ ရရှိနိုင်မှု 

ကရရရိှနုိင်မှု 

အသံုးပြုက
ကာာ 

အိမ်ကထာင်
စု 

ကရ အရည်အကသွး (ကသာ ်သံုးကရ အရည် အကသွး 
စမ်းသြ်စစ်ကဆး ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု ကပဖ ဆုိ 

ထားြါ  ကပဖဆုိရန်။ “မရိှ” ဟု ကပဖဆုိထား ြါ  
ကပဖရန်မလုိ) 

ကသာ ်သံုးကရ ရရိှ 
နုိင်မှုနှင့် လံုကလာ ် 

မှု အကပခအကန 
(ရာသီမကရွး ရြါ  
ကနွ၊ မုိးနှင့် ကဆာင်း 
ရာသီသံုးမျေ ိုးလံုး ုိ 

ကရွးကြးြါရန်) 

ကရတွင်း  
 

၁၄ က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

အဝီစိတွင်း/ 
စ ်တြ် () 

 က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

အဝီစိတွင်း/  
တံု င် () 

 က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

မုိးကရ 
သုိကလာှင် န်  

 က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

ပမစ/်ကချောင်းကရ  က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

ကရ န်    က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

စိမ့်စမ်းကရ ၆၇ က ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ကနွ              
 မုိး               
ကဆာင်း        

ရင်းပမစ်…(၁) ဆယ်အိမ်စုကဆွးကနွးြဲွ၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုြ်စု၊ (၃) 
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က ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြံု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။က ျေးရွာတင်ွ ကသာ ်ကရတွင်း(၅ ) တွင်းပဖင့် အိမက်ထာင်စု(၂၀) အုြစ်ုသံုးစွဲ  မြီး 
အိမက်ထာင်စု(၃၇)စုမာှ စိမ့်စမး်ကရသွယပ်ဖင့်အသုးံပြု  က  ာင်းကတွ့ရှိရြါသည်။  

 

(၇.၄-၂) သန့်ရှင်းကရး အကပခအကန (အိမသ်ာအမျေ ိုးအစားနှင့် အိမက်ထာင်စု အကရအတွ ်) 
ဇယား (၂၂) အိမသ်ာ အမျေ ိုးအစား 

သံုးစဲွနုိင်ကသာ အိမ်သာ အမျေ ိုးအစား သံုးစဲွနုိင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သန့်ရှင်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

ကရဆဲွ အိမ်သာ  

ကရကလာင်း/ယင်လံုအိမ်သာ  ၃၅ 

မသန့်ရှင်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ ၂၂ 

တွင်းမရိှ အိမ်သာ  

အိမ်သာမရှိ  

ရင်းပမစ်… (၁) ဆယ်အိမ်စုကဆွးကနွးြဲွ၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုြ်စု၊ (၃) 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။က ျေးရွာတင်ွ အိမက်ထာင်စု(၃၅)စုမယှင်လုံအိမသ်ာသံုးစွဲ မြီး 
အိမက်ထာင်စု(၂၂)စုမာှ တွင်းအိမသ်ာအသုးံပြုလျှ ရ်ှိက  ာင်း ကတွ့ရှိရြါသည။်   
 
 
 
(၈)  ကေးအန္တရာယ် ထိခုိ ်မှုအကပခအကနမျေား 
ဇယား (၂၃) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်နိုင်သည့်ကေးအန္တရာယ်မျေားအကပခအကန 

စဉ် ကေးအန္တရာယ်အမျေ ိုးအစား အန္တရာယ်ရိှနုိင်မှုအကပခအကနရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် 

၁ စားနြ်ရိ ္ခာ မဖူလံုမှု  ပမင့်       လတ်             နိမ့််           မရှိ  

၂ သောဝရင်းပမစ် ရှားြါးမှု (ကပမ၊ စုိ ်ြျေ ိုးကရ)  ပမင့်       လတ်               နိမ့််         မရှိ  

၃ ကရက ီးပခင်း  ပမင့်       လတ်             နိမ့််           မရှိ  

၄ မုိးကခါင်ပခင်း  ပမင့်       လတ်              နိမ့််          မရှိ  

၅ အကအးလွန် ဲပခင်း  ပမင့်       လတ်             နိမ့််          မရှိ  

၆ မုန်တုိင်း  ပမင့်       လတ်              နိမ့််          မရှိ  

၇ ငလျေင်  ပမင့်       လတ်              နိမ့််          မရှိ  

၈ မီးကေး  ပမင့်       လတ်             နိမ့််           မရှိ  

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပမ  ပမင့်       လတ်              နိမ့််          မရှိ  

၁၀ ကပမမြိုပခင်း၊ ကပမဆီလွှာ ြျေ ်ယွင်းမှု  ပမင့်      လတ်              နိမ့််           မရှိ  
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စဉ် ကေးအန္တရာယ်အမျေ ိုးအစား အန္တရာယ်ရိှနုိင်မှုအကပခအကနရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် 

၁၁ သစ်ကတာပြုန်းတီးပခင်း  ပမင့်       လတ်             နိမ့််           မရှိ  

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ  ပမင့်      လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၃ တီေီကရာဂါ ပမင      လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၄  ုိယ်ခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ  ပမင့်      လတ်            နိမ့််           မရှိ  

၁၅ ပြည်တွင်း ြဋိြ ္ခ  ပမင့်       လတ်              နိမ့််          မရှိ  

၁၆ တိရစ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှု ပမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၇ လူ ုန် ူးပခင်း  ပမင့်       လတ်             နိမ့််           မရှိ  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းြန်း ဆ ်သွယ်ကရး 
ခ ်ခဲ စသည် 

 ပမင့်       လတ်              နိမ့််          မရှိ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှုအကပခအကနအရ အကအးလွန် ဲပခင်း၊ 
 ုိယ်ခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ၊ သစ်ကတာပြုန်းတီးမှုနင့်ှ တိရစ္ဆာန ူ်းစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှုတို့မှာ 
ထိခို ်လွယ်မှုပမင့်သည။်  ုိယ်ခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါပမင့်ရပခင်းမှာ လူငယ်မျေားမူးယစ် ကဆးဝါး အလွန် 
အ ျွသံုံးစွဲ ရပခင်း၊ လိင်မှတဆင့် ူးဆ ်ခံရပခင်းတို့က  ာင့်ပဖစ်သည။် သစ်ကတာပြုန်း တီးမှု ပမင့်ရပခင်းမှာ 
သစ်ကတာမျေား ုိ စည်း မ်းမရှိခုတ်လှဲပခင်း၊ ဥြကေစိုးမိးုမှု အားနည်းပခင်း၊ ကရွှေ့ 
ကပြာင်းကတာင်ယာစနစ် ျေင့်သံုးပခင်းနှင့် ထငး်မီးကသွးစီးြွါးပဖစ် ထုတယ်ူပခင်း တို့က  ာင့်ပဖစ်သည။် 
တိရစ္ဆာန ူ်းစ ်မှု ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှု ပမင့်ရပခင်းမှာ တိကမွး ု ဌာနမ ှ ဝန်ကဆာင်မှု လံုကလာ ်စွာ 
မရရိှနိုင်ပခင်းနှင့်  ာ ွယ်ကဆးထိုးဝန်ကဆာင်မှု မရိှပခင်းက  ာင့်ပဖစ်သည။် 
  
 
 
 
(၉)  သာောဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သောဝရင်းပမစ်မျေား ထိန်းသိမ်းမှုအကပခအကန 
ဇယား (၂၄) သောဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သောဝရင်းပမစ်မျေားအကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ အန္တရာယ်ရိှမှု(နိမ့်၊လတ်၊ပမင့်) ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

ကပမဆီ သဇာ အကပခအကန လတ်  

အြင်မျေ ိုးစိတ်မျေား နိမ့်  

ကရအရင်းအပမစ် လတ်  

ကရအရင်းအပမစ်   

ငါးမျေ ိုး ဲွမျေား ပမင့်  

အပခားတိရစ္ဆာန်မျေ ိုး ဲွမျေား                   ပမင့်  

   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု။ 



 

43 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ သောဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သောဝရင်းပမစ် စီမခံန့်ခွဲမှုအတွ ် ကပမဆီ  သဇာ 
အကပခအကနတင်ွ ကရွှေ့ကပြာင်းကတာင်ယာစိ ်ုြျေ ိုးသည့် အကလ့အ ျေင့်က  ာင့်  ကပမဆီလွှာတုိ ်စားပခင်းနှင့် 
ကပမဆီ သဇာ ကလျော့နညး်လာမြီး အန္တရာယ်ရှိမှုပမင့်သည။် လူအသံုးဝင်ကသာ အြင်မျေ ိုးစိတ်မျေား (ဝါး၊ သစ်၊ 
ကဆးဖ ်ဝင်အြင်မျေား၊ သစ်ခွမျေား စသည်) မှာလည်း စည်း မ်းမဲထ့ုတ်ယူသံုးစွဲပခင်းနှင့် ထိန်းသိမ်းမှု 
အားနည်းပခင်းတို့က  ာင့် ရှားြါးလာမြီး အန္တရာယ်ရှိမှု ပမင့်သည။် ရာသီဉတုကဖါ ်ပြန်ပခင်းနှင့် ဓါတု  
ကဆးဝါမျေား ုိ စနစ်တ ျေသံုးစွဲပခင်းမရှိကသာက  ာင့် ဖျေ ်ြိုးနှင့် ကရာဂါ ာ ွယ်ထိန်းချေုြမ်ှု တွင်လည်း 
အန္တရာယ်ရှိမှု ပမင့်သည။် သစ်ကတာပြုန်းတီးမှုက  ာင့် ကရထွ ်နှင့် ကရအရင်းအပမစ်မျေား ခမ်းကပခာ ် 
လာသပဖင့် ကရအရင်းအပမစ်မျေား အန္တရာယ်ရိှမှု လတ်ပဖစ်သည။် ေ ်ထရီပဖင့် ကရှာ့တုိ ်ပခင်း၊ ြိးုသတ ်
ကဆးေူးခွံမျေား ုိ လယ်မျေား၊ ကချောင်းမျေားတွင် စည်း မ်းမဲစ့ွန့်ြစ်ပခင်းက  ာင့် ငါးမျေ ိုး ဲွမျေား ပြုန်းတီး 
လာ  မြီး အန္တရာယ်ရှိမှု ပမင့်သည။် အပခားကတာရိုင်းတိရိစ္ဆာန်မျေားမှာလညး် စည်း မ်း ့ဲ မုဆိုးလို ် 
ပခင်းနှင့် ထိန်းသိမး်မှု အားနည်းပခင်းက  ာင့် ရှားြါးလာမြီး အန္တရာယ်ရှိမှု ပမင့်သည။် ဂျေ ီ၊ ကတာဝ ်၊ 
ကတာက  ာင်အနည်းငယ်သာ ရှိမြီး ရှားြါးလာသည။် 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(၁၀) ျေားမကရးရာ 
ဇယား(၂၅)  ျေားမ ကရးရာ 

 က ျေးရွာ၏လူမှုစီးြွားကရးအတွ ်အမျေ ိုးသမီး 
မျေား၏ စွမး်ကဆာင်ရည်ပမင့်တင်ကသာအချေ ်မျေား  

ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးြွတဲွင် တ ် 
ကရာ ်သူမျေားမှ မှနသ်ည်ဟု ယူဆကသာ 
တစ်ခု ုိကရွးကြးြါရန် 

၁ က ျေးရွာ၏စီမံအုြ်ချေုြ်မှုစနစ်တွင် အမျေ ိုးသ 
မီးမျေား တ ်က စွာြါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု 

ရှ ိ မရှိ 

၂ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားနှင့်အဖွဲ့အစည်းမျေားတွင် 
အမျေ ိုးသမီးမျေား တ ်က စွာြါဝင်ကဆာင်ရွ မ်ှု 
 

ရှ ိ မရှိ 

ရင်းပမစ်(၁) အဖွဲ့ အစညး်စာရင်း၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း ရြ်မိရြ်ဖ၊အမျေ ိုးသမီးအုြစ်ု 
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ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ မန်နိုက ျေးရွာတွင်  အမျေ ိုးသမီးမျေားအား ခွဲပခားဆ ်ဆံပခင်းမျေားမရှိကသာ်လည်း  
က ျေးရွာစီမံ အုြခ်ျေုြမ်ှုနင့်ှဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင် ဦးကဆာင်ခွင့်မရရှိ  က  ာင်းကတွ့ရှိရြါသည။် 
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၄။ ဦးစားကြးကဆာင်ရွ ်မည့် ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေား 

စဉ ်  ဏ္ဍ ကဆာင်ရွ ်မည့်ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်း 
ဦးစားကြး 
အဆင့် 

၁ 
အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာစမံီ 
ခန့်ခဲွမှုဖံွ့မဖိုးကရးစီမံ ိနး် 

၁။ ကခါင်းကဆာင်မှုဆုိင်ရာသင်တန်း 
၂။ စာရင်းနှင့် မှတ်တမ်းကရးသွင်းနည်းသင်တန်း 
 

၇ 

၂ 
 ျေန်းမာကရးဖံွ့မဖိုးမှုစီမံ 
 ိန်း 

၁။  ျေန်းမာကရးအသိြညာကြးသင်တန်း 
၂။ တုိင်းရင်းကဆးသင်တန်း 

၃ 

၃ 
လမ်းတံတားနှင့် အကပခခံ 
အကဆာ ်အဦဖံွ့မဖိုးမှု 
စီမံ ိနး် 

၁။ ရွာတွင်း ွန် ရစ်တံတား၊သစ်သားတံတား၊ ကရပြန်မျေား 
     တည်ကဆာ ်ပခင်း 
၂။ ရွာတွင်းလမ်း ွန်ဂရစ်လမ်းခင်းပခင်း 
၃။ က ျေးရွာခန်းမတည်ကဆာ ်ပခင်း 

၁ 

၄ 
စို ြ်ျေ ိုးကရးသီးနှံထုတ် 
လုြ်မှုဖံွ့မဖိုးကရးစီမံ ိနး် 

၁။ စြါးမျေ ိုးက ာင်းမျေ ိုးသန့် ရရှိကရး 
၂။လယ်ယာသံုးစ ် ရိယာ အရစ် ျေ ကရာင်း ချေပခင်း 
၃။ နှစ်ရှည်ြင်စုိ ြ်ျေ ိုးနည်းသင်တန်း 
၄။သောဝကပမကဆွးပြုလုြ်နည်းနှင့်ေ ်စုြုိံးမွှား ာ ွယ်နှမ်ိ 
   နှင်းမှုသင်တန်း 

၄ 

၅ 
ကမွးပမူကရးနည်းြညာဖံွ့ 
မဖို းမှုစီမံ ိန်း 

၁။ တိကမွး ုမွမ်းမသံင်တန်း 

၆ 

၆ 
ေဏ်နှင့ ်ကငွက  းဝန် 
ကဆာင်မှု ဖံွ့မဖိုးကရးစီမံ 
 ိန်း 

၁။ အတုိးနှုံးသ ်သာကသာ နှစ်ရှည်ကချေးကငွ 
၂။ ပမစမ်ိးကရာင်စီမံ ိနး် 

၅ 
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၇ 

လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရးစီမံ ိနး် 
 

၁။ စ ်၊ လ  ်ယ ္ကန်းသင်တန်း 
၂။ အလှပြင်သင်တန်း 
၃။ စ ်ချေုြ်အဆင့်ပမှင့်သင်တန်း 
၄။ လျေြ်စစ်ပြုပြင်သင်တန်း 
၅။ အကပခခံစားကသာ ် ုနန်ှင့်လူသံုး ုန်ထုတ်လုြ်မှုသင်တန်း 
၆။ လ ်သမား/ြန်းရံ အဆင့်ပမှင့်တင်ကရးသင်တန်း 
၇။ တယ်လီဖုန်းပြုပြင်နည်းသင်တန်း  
၈။ ရိုးရာယ ္ကန်းသင်တန်း 
၉။ ဝါရိန်ကဆာ်သင်တန်း 
၁၀။ ယို/ဝိုင် ပြုလုြ်နည်းသင်တန်း 
၁၁။ မံုမျေ ိုးစံုပြုလုြ်နည်းသင်တန်း 
၁၂။ ဆြ်ပြာပြုလုြ်နည်းသင်တန်း 
၁၃။ စာရင်း ိုင်သင်တန်း 
၁၄။  ွန်ြျေူတာသင်တန်း 
၁၅။ အဂဘလိြ်စ ားကပြာသင်တန်း 
၁၆။ ရိုးရာတီးဝိငု်း/ ကခတ်ကြါ်တီးဝိငု်းထူကထာင် ပခင်း 
၁၇။ အား စားြစ္စည်းမျေား ြ့ံြုိးပခင်း 
၁၈။ ယဉစ်ည်း မ်း/လမ်းစည်း မ်းထိန်းသိမ်းမှုအသိြညာကြး 
သင်တန်း 
၁၉။ မူးယစ်ကဆး ာ ွယ်တားဆးီကရးအသိြညာကြးသင်တန်း 
၂၀။နစှ်စဉ်စာကြကဟာကပြာြဲွ  ျေင်းြပခင်း 

၂ 

၈ 
သောဝြါတ်ဝန်း ျေင် 
ထိန်းသိမ်းကရးဖံွ့မဖိုးမှု 
စီမံ ိနး် 

၁။ အမှို ်သိမ်းယဉ်ထူကထာင်ပခင်း 
၂။ သောဝအရင်းအပမစ်မျေားအားအလွန်အ ျွမံထုတ်သံုးြဲ 
    ပြနလ်ည်ပဖည့်သွင်းပခင်း(သစ်ြင်စိ ု်ြျေ ိုးပခင်း၊…) 
 

၈ 
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၉ မူဝါေမျေား 

 
၁။ အမျေ ိုးသမီးမျေားစွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ပခင်း သင်တန်း 
 
၂။ တုိင်းရင်းသားစာကြမျေား ုိ က ျောင်းသင်ရိးု ညွှန်းတမ်းမျေား 
တွင် ထည့်သွင်းသင်  ားကြးကရး 
၃။  အုြ်ချေုြ်ကရးတွင် အမျေ ိုးသမီးမျေား ုိ အချေ ိုး ျေ အနည်းဆံုး 
၂၀% ြါဝင်ဖဲွ့စည်းခွင့်ကြးရန် 
 
၄။ လူထုအကပခပြု မူးယစ်ကဆး ာ ွယ်တားဆီးကရးအဖဲွ့ အား 
တရားဝင် ဖဲွ့စည်းခွင့်ကြးရန် 
 

၉ 
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ေဏ္ဍာနှစ်အလုိ ်ကဆာင်ရွ ်သွားမည့် စီမံ ိန်းလုြင်န်းစီမခံျေ ် 
 

စဉ ် စီမ ိံန်းလုြ်ငန်းအမည် ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂
၀ 

၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁  ွန် ရစ်တံတားတည်ကဆာ ်ပခင်း(၂)စင်း ၁     

၂ က ျေးရွာအစည်းအကဝးခန်းမတည်ကဆ ်ပခင်း  ၁    

၃ ရွာတွင်းလမ်းမျေားအဆင့်ပမင့်တင်ပခင်း  ၁ ၁ ၁ ၁ 

၄ က ိုးတံတားတည်ကဆာ ်ပခင်း  ၁    

၅ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းသင်တန်းမျေားဖွင့်လှစ်ပခင်း  ၁ ၁ ၁ ၁ 

၆  ုန်ထုတ်လမ်းမျေားကဖာ်ထုတ်ပခင်း  ၁ ၁ ၁ ၁ 

၇ မူက ိုက ျောင်းခခံစည်းရိုးပြုပြင်ပခင်း   ၁   

၈ ကရပြန်(၁၂)စင်းတညက်ဆာ ်ပခင်း  ၁ ၁ ၁ ၁ 

၉  ျေန်းမာကရးအသိြညာကြးကဟာကပြာြွဲမျေား ျေင်းြပ
ပာင်း 

     

       

 
 ုိး ာချေ ် 
 ဤက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမ ိံန်းစာအုြသ်ည် ၂၀၁၈ခုနှစ် စ ်တင်ောလတွင် က ာ ်ယူထား  
သည့် အိမက်ထာင်စုဇယား၊ စီမ ိံန်းဇယား၊ က ျေးရွာတင်ွးဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း၊ မမို့နယ်က ျေး 
လ က်ေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနစသညတ်ို့မှ  ုိး ားကရးဖဲွ့ထားပခင်းပဖစ်ြါသည်။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 50 

 
 ုိး ာချေ ် 
 
 ဤက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမ ိံန်းစာအုြသ်ည် ၂၀၁၈ခုနှစ်      စ ်တင်ောလတွင် က ာ ်ယူထား  
သည့် အိမက်ထာင်စုဇယား၊ စီမ ိံန်းဇယား၊ က ျေးရွာတင်ွးဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း၊ မမို့နယ်က ျေး 
လ က်ေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနစသညတ်ို့မှ  ုိး ားကရးဖဲွ့ထားပခင်းပဖစ်ြါသည်။ 
 


